Perpa Nurcan Coskun

is Saghgi ve Giivenligi Hizmetleri Yonetmeligi

Resmi Gazete No 128512 Resmi Gazete Tarihi :29.12.2012
Kurum : Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi

BIRINCi BOLUM: Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amac¢

Madde 1 - (1) Bu Yo6netmelidin amaci; is saghdi ve givenligi hizmetlerini yuritmek Gzere kurulacak isyeri saglhk
ve guvenlik birimlerinin kurulusu ile ortak saglik ve guvenlik birimlerinin yetkilendirilmeleri, yetki belgelerinin iptali,
gobrev, yetki ve sorumluluklari ile ¢alisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2 - (1) Bu Ydnetmelik, 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili is Saghgr ve Givenligi Kanunu kapsaminda yer
alan igyerlerini kapsar.

Dayanak

Madde 3 - (1) Bu Yénetmelik; Is Sagligi ve Guvenligi Kanununun 6 nci, 8 inci, 24 tincli, 27 nci, 30 uncu ve 31 inci
maddeleri ile 9/1/1985 tarihli ve 3146 sayil Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanliginin Tegkilat ve Géorevieri
Hakkinda Kanunun 2 nci ve 12 nci maddelerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar ve kisaltmalar

Madde 4 - (1) Bu Yd&netmelikte gegen:
a) Bakanlik: Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligini,

b) Calisan temsilcisi: is saghigi ve givenligi ile ilgili calismalara katiima, calismalari izleme, tedbir alinmasini
isteme, tekliflerde bulunma ve benzeri konularda galisanlari temsil etmeye yetkili caligani,

c) Genel Mudirlik: is Saglhigi ve Giivenligi Genel Mudarliging,

¢) Isyeri saglik ve giivenlik birimi (ISGB): isyerinde is saglhigi ve givenligi hizmetlerini yiritmek tizere kurulan,
gerekli donanim ve personele sahip olan birimi,

d) ISG-KATIP: Is saghg ve givenligi hizmetleri ile ilgili is ve iglemlerin Genel Midirlilkge kayit, takip ve
izZlenmesi amaciyla kullanilan is saghgi ve guvenligi kayit, takip ve izleme programini,

e) Onayll defter: isyeri hekimi ve is giivenligi uzmani tarafindan yapilan tespit ve tavsiyeler ile gerekli gorilen
diger hususlarin yazildigi, seri numarali ve sayfalari bir asil iki kopyall sekilde dizenlenmis her igyeri icin tek
olan defteri,

f) Ortak saglik ve glivenlik birimi (OSGB): Kamu kurum ve kuruluslari, organize sanayi bolgeleri ile 13/1/2011
tarihli ve 6102 sayill Tirk Ticaret Kanununa gore faaliyet gésteren sirketler tarafindan, igyerlerine is sagligi ve
glvenligi hizmetlerini sunmak Uzere kurulan gerekli donanim ve personele sahip olan ve Bakanlik¢ca
yetkilendirilen birimi,

g) Sorumlu miidir: isyeri hekimligi veya is giivenligi uzmani§i belgesine sahip, OSGB’lerde tam sireli istihdam
edilen ve bu birimlerin is ve islemlerinden Bakanlia karg! sorumlu olan Kisiyi,

§) (Degisik bent: 28.02.2020 - 31053 s. R.G. Yén./1. md.) itiraz komisyonu: Bu Y®énetmelik kapsaminda
hizmet veren kisi veya kurumlarin belgelerinin askiya alinma veya iptali ile ilgili itirazlarini degerlendirmek ve
sonuglandirmak Uzere; is Saghg ve Guvenligi Genel Mudiri bagkanliginda, ilgili Genel Mudir Yardimeist,
ilgili Daire Baskani ile Genel Mudurlukte goérevii ve degerlendirmeye konu denetim siirecinde yer almamig dort
personel olmak Uzere toplam yedi Uyeden olugan komisyonu,

h) (Degisik bent: 04.02.2024 - 32450 s. R.G. Yo6n./1. md.) Calisan sadligi merkezi (CASMER): Saghk
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Bakanligina bagl, isyerlerine is saghg: ve guvenligi hizmetleri sunmak Uzere 6331 sayili Kanun kapsaminda
yetkilendirilen, gerekli donanim ve personele sahip birimi,

ifade eder.

IKINCi BOLUM: Hak ve Yiikiimliiliikler
isverenin is saghg: ve giivenligi hizmetleri ile ilgili yiikiimliiliikleri

Madde 5 - (1) (Degisik fikra: 18.12.2014 - 29209 s. R.G. Yén./3. md.) isveren, isyerlerinde alinmasi gereken
is saghgi ve guvenligi tedbirlerinin belirlenmesi ve uygulanmasinin izienmesi, is kazasi ve meslek hastaliklarinin
Oonlenmesi, c¢alisanlarin ilk yardim ve acil tedavi ile koruyucu saglik ve guvenlik hizmetlerinin yurattilmesi
amaciyla; calisanlari arasindan ilgili ydnetmeliklerde belirtilen nitelikleri haiz bir veya birden fazla isyeri hekimi, is
givenligi uzmani géreviendirir. On ve daha fazla galisani olan ¢ok tehlikeli sinifta yer alan igyeri igverenleri ayrica
diger saglik personeli géreviendirir. Gerekli nitelikleri haiz olmasi halinde tehlike sinifi ve ¢alisan sayisini dikkate
alarak bu hizmetin yerine getiriimesini kendisi tstlenebilir.

(2) isveren, isyerinde gerekli niteliklere sahip personel bulunmamasi halinde birinci fikrada sayilan
yukumliltklerinin tamamini veya bir kismini, OSGB ya da CASMER'lerden hizmet alarak yerine getirebilir.

(3) isveren, igyeri hekimi ve is giivenligi uzmaninin tam sireli géreviendirimesi gereken durumlarda iISGB kurar.
Tam sdreli igyeri hekimi géreviendirilen igyerlerinde, diger saglik personeli géreviendiriimesi zorunlu degildir.

(4) Uglinct fikrada belirtilen siirenin hesaplanmasinda, galiganlarin tabi oldugu kanun hikimleri sakli kalmak
kaydiyla, 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili is Kanununa gére belirlenen haftalik calisma siresi dikkate alinir. (Ek
cumle: 30.06.2016 - 29758 s. R.G. Yo6n./1. md.) Birden fazla is guvenligi uzmani géreviendirilen kamu, maden,
insaat, metal, tekstil, saglik, ulasim, tasimacilik, ticaret, imalat, bakim, onarim, kurulum, enerji, kimya, tarim,
ziraat, hayvancilik, mobilya, ormancilik, gida, matbaa, atik yénetimi, su temini, temizlik, ilaglama sektdrlerine ait
isyerlerinde, tam sdreli is guvenligi uzmanlarindan sadece birisinde uygun belge sinifi aranir.

(5) isveren;
a) Is saghg ve givenligi hizmetleri ile ilgili gdreviendirilen personelin etkin bir sekilde calismasi amaciyla
gerekli kolayhdi saglamak ve bu hususta planlama ve diizenleme yapmakla,

b) Goreviendirdigi kisi veya OSGB’lerin gbrevlerini yerine getirmeleri amaciyla arag, gere¢, mekan ve zaman
gibi gerekli butun ihtiyaclarini kargilamakla,

c) isyerinde saglik ve guivenlik hizmetini yiritenler arasinda igbirligi ve koordinasyonu saglamakia,

¢) Goreviendirdigi kisi veya hizmet aldigi OSGB’ler tarafindan is saghgdi ve givenligi ile ilgili mevzuata uygun
olan ve yazili olarak bildirilen tedbirleri yerine getirmekle,

d) Igyeri hekimi, is givenligi uzmani ve diger saglik personelinin gérevierini yerine getirebilmeleri igin,
Bakanlik¢a belirlenen sirelerden az olmamak kaydi ile yeterli calisma siresini saglamakla,

e) (Ek bend: 18.12.2014 - 29209 s. R.G. Yo6n./3. md.) Calisanin 6limi veya maluliyetiyle sonuglanacak
sekilde viicut butinliginin bozulmasina neden olan is kazasi veya meslek hastaliginin meydana gelmesinde
ihmali yarg! karari ile kesinlesen isyeri hekimi veya is guvenligi uzmanini Genel Mudurltge bildirmekle,

f) (Ek bend: 18.12.2014 - 29209 s. R.G. Yo6n./3. md.) Bakanlikga belirlenecek is sagligi ve guvenligini
ilgilendiren konularla ilgili bilgileri, ISG KATIP sistemi tizerinden Genel Muddirliige bilgi vermekle,

yakomludar.

(6) Is saghg ve givenligi hizmetlerini yuriitmek Uzere isyerinden personel géreviendirmek veya OSGB’lerden
hizmet almak suretiyle bu konudaki yetkilerini devreden igsverenin bu hizmetlere iliskin yukumldlikleri devam eder.

(7) isveren igyerinde gdrev yapan isyeri hekimi, is glvenligi uzmani ve diger saglik personeli ile hizmet alinan
OSGPB'lerin Is Saghgr ve Guvenligi Kanununa gére gegerli yetki belgesi ile géreviendirilmesinden sorumludur.

(8) (Ek fikra: 18.12.2014 - 29209 s. R.G. Y6n./3. md.) Belirlenen niteliklere ve gerekli belgeye sahip olmayan
ancak 50'den az ¢alisani bulunan ve az tehlikeli sinifta yer alan igyeri igverenleri veya igveren vekili tarafindan
Bakanlikga ilan edilen egitimleri tamamlamak sartiyla ise girig ve periyodik muayeneler ve tetkikler harig is
sagligi ve guvenligi hizmetlerini yUrutebilirler. Bu fikraya iligkin egitim programlari, egitimin siresi ve egiticilerin
nitelikleri ile géreviendirmeye iligkin hususlar Bakanlik¢a belirlenir.
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(9) (Ek fikra: 18.12.2014 - 29209 s. R.G. Yon./3. md.) isyeri hekimi, is glvenligi uzmani ve diger saglk
personelinin géreviendiriimesine iliskin zorunlu g¢alisma surelerinin hesabinda; 5/6/1986 tarihli ve 3308 sayili
Mesleki Egitim Kanunu ile 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu kapsamindaki 6grenci
statlistinde olan ¢irak ve stajyerler, toplam ¢alisan sayisina dahil edilmez.

(10) (Ek fikra: 18.12.2014 - 29209 s. R.G. Yén./3. md.) isveren, sektérel diizenleme gercevesinde maden ve
yap! ile diger sektdrlerde oncelikli olarak hangi mesleki unvana sahip is guvenligi uzmanlarinin ve bunlarin
yaninda goérev yapacak dider mesleklere sahip ig glvenligi uzmanlarinin belirlenmesine dair usul ve esaslar
Bakanlikga dizenlendikten sonra sektérel is guvenligi uzmanligi belgesine sahip olan is glvenligi uzmani
gbreviendirmek zorundadir.

isverenin katilim saglama ve bilgilendirme yiikiimliiliigii

Madde 6 - (1) isveren;

a) Isyerinden géreviendirilecek veya hizmet alinacak OSGB'de gérevii isyeri hekimi, is giivenligi uzmani ve
diger saglk personelinin géreviendiriimesi konusunda calisan temsilcilerinin dnceden goéruslerinin alinmasini
saglar.

b) Goérevlendirdigi veya hizmet aldigi OSGB’de goérev yapan Kisiler ile bunlarin galisma saatleri, gorev, yetki ve
sorumluluklari konusunda galigsan temsilcisi ve ¢aliganlari bilgilendirir.

c) Cahsanlarin saghk ve guvenligini etkiledigi bilinen veya etkilemesi muhtemel konular hakkinda;
goreviendirdigi kisi veya hizmet aldigi OSGB'yi, baska isyerlerinden ¢alismak Uzere kendi igyerine gelen
calisanlar1 ve bunlarin igverenlerini bilgilendirir.

¢) Baska bir igyerinden kendi isyerine calismak Uzere gelen calisanlarin saglik bilgilerine, géreviendirdigi kisi
veya hizmet aldigi OSGB’lerin ulagabilmesini saglar.

d) s saghg: ve giivenligi mevzuati geregi, yikumli oldugu kayit ve bildirimleri géreviendirdigi kisi veya hizmet
aldigr OSGB ile igbirligi icerisinde yapar.

isverenin saglik ve giivenlik kayitlan ve onayli deftere iligkin yiikiimliiliikleri

Madde 7 - (1) isveren ilgili mevzuatta belirlenen siireler sakli kalmak kaydiyla;
a) Isyerinde yiritilen is saghg ve giivenligi faaliyetlerine iliskin her tirli kaydi,
b) isten ayrilma tarihinden itibaren en az 15 yil siireyle calisanlarin kisisel saglik dosyalarini,
saklar.

(2) Calisanin isyerinden ayrilarak bagka bir isyerinde calismaya baslamasi halinde, yeni isveren ¢alisanin kisisel
saghk dosyasini yazili olarak talep eder, 6nceki isveren dosyanin bir érne@ini onaylayarak bir ay icerisinde
gonderir.

(3) Onayl defter isyerinin bagh bulundugu Calisma ve is Kurumu il Midurlikleri(...) veya noterce her sayfasi
muhtrlenmek suretiyle onaylanir.

(4) Onayl defter yapilan tespitlere gore is glivenligi uzmani, isyeri hekimi ile isveren tarafindan birlikte veya ayri
ayri imzalanir. Onayh deftere yazilan tespit ve dneriler isverene teblig edilmis sayilir.

(5) Onayh defterin asil sureti igsveren, diger suretleri ise is guvenligi uzmani ve isyeri hekimi tarafindan saklanir.
Defterin imzalanmasi ve dizenli tutulmasindan isveren sorumludur. Teftise yetkili is mifettislerinin her istediginde
isveren onayll defteri géstermek zorundadir.

Calisanlarin hak ve yukumlltkleri

Madde 8 - (1) Calisanlar saglk ve guvenliklerini etkileyebilecek tehlikeleri is saghgi ve glvenligi kuruluna, kurulun
bulunmadigi isyerlerinde ise isverene bildirerek durumun tespit edilmesini ve gerekli tedbirlerin alinmasini talep
ededbilir.

(2) Cahsanlar ve temsilcileri, isyerinde yuritllecek is saghdi ve glvenligi hizmetlerinin amag ve usulleri
konusunda haberdar edilir ve elde edilen verilerin kullaniimasi hakkinda bilgilendirilirler.
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(3) Calisanlar, isyerinde saglikli ve givenli calisma ortaminin korunmasi ve gelistiriimesi igin;

a) Isyeri hekimi, is givenligi uzmani veya igveren tarafindan verilen is saghgi ve givenligiyle ilgili mevzuata
uygun talimatlara uyar.

b) is saghgi ve givenligi hizmetlerini yerine getirmek Uzere igveren tarafindan géreviendirilen kisi veya
OSGB'lerin yapacag! ¢aligmalarda isbirligi yapar.

c) is saghg ve guvenligine iliskin calismalara, saglik muayenelerine, bilgilendirme ve egitim programlarina
katilir.

¢) Makine, tesisat ve kisisel koruyucu donanimi verilen egitim ve talimatlar dogrultusunda ve amacina uygun
olarak kullanir.

d) Teftise yetkili makam tarafindan igyerinde tespit edilen noksanlik ve ilgili mevzuata aykiriliklarin gideriimesi
konusunda, isveren ve galisan temsilcisi ile igbirligi yapar.

e) Isyerindeki makine, cihaz, arag, gereg, tesis ve binalarda saglik ve giivenlik yéniinden ciddi ve yakin bir
tehlike ile karsilastiklarinda ve koruma tedbirlerinde bir eksiklik gérdiklerinde, isverene veya calisan
temsilcisine derhal haber verir.

Hizmetin calisanlara licretsiz verilmesi
Madde 9 - (1) is saghgi ve giivenligi hizmetleri calisanlara mali yiik getirmeyecek sekilde sunulur.

UGUNCU BOLUM: isyeri Saglik ve Giivenlik Birimi, Ortak Saglik ve Giivenlik Birimi ve
Calisan Saghgi Merkezi ile Is Sagligi ve Giivenligi Hizmetlerinin Yiiriitiilmesi Igin
Saglanacak Sartlar

isyeri saglik ve giivenlik birimi

Madde 10 - (1) iISGB; en az bir igyeri hekimi ile isyerinin tehlike sinifina uygun belgeye sahip en az bir is
gavenligi uzmaninin goéreviendiriimesi ile olusturulur. Bu birimde isveren diger saglik personeli de géreviendirebilir.

(2) is saghg ve givenligi hizmetlerinin yiritilmesi amaciyla igveren tarafindan isyerlerinde kurulacak olan is
sagligi ve guvenligi birimlerinde asagidaki sartlar saglanir.

a) ISGB, is sagligi ve guvenligi hizmetlerinin yuritilmesine ve galisan personel sayisina uygun biiyukliikte bir
yerde kurulur. Bu birimin asil isin ylrataldigid mekanda ve giris katta kurulmasi esastir.

b) Bu birimlerde sekizer metrekareden az olmamak Uzere bir ig guvenligi uzmani odasi ile igyeri hekimi
tarafindan kullanilmak Uzere bir muayene odasi ve 12 metrekareden az olmamak Uzere bir ilkyardim ve acil
midahale odasi bulunur. Tam zamanh gdreviendirilecek her igyeri hekimi ve ig guvenligi uzmani icin ayni
sartlarda ayri birer oda tahsis edilir.

c) iISGB’ler Ek-1'de belirtilen arag ve gerecler ile donatilir ve isyerinde calisanlarin acil durumlarda en yakin
saglik birimine ulastiriimasini saglamak Uzere uygun ara¢ bulundurulur.

(3) ISGB’nin bélumleri ayni alanda bulunur ve bu alan calisanlar tarafindan kolaylikla gériilebilecek sekilde
isaretlenir.

(4) (Ek fikra: 31.01.2013 - 28545 S. R.G. Y6n./1. md.) Saglik Bakanligindan ruhsatli saglik hizmeti sunucusu
olan igyerlerinde kurulacak 1SGB’lerde ilk yardim ve acil miidahale odasi sarti ve EK-1'de belirtilen ara¢ ve
gerecler ile ulagim amacli ara¢ bulundurulmasi zorunlulugu aranmaz.

is saghig ve giivenligi hizmetlerinin yiiriitiilmesi amaciyla saglanacak sartlar

Madde 11 - (1) Tam sureli igyeri hekimi ve is guivenligi uzmani géreviendirilmesi gerekli olmayan hallerde isveren,
goreviendirdigi kisi veya OSGB’lerin gérevierini yerine getirmeleri amaci ile asgari bu maddedeki sartlari saglar.

(2) 50 ve daha fazla galisani olan isyerlerinde igveren,

a) Isyeri hekimi ile diger saglik personeline ve is giivenligi uzmanina 8 metrekareden az olmamak Uizere toplam
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iki oda temin eder.

b) isyerinde ayrica acil durumlarda galisanlarin en yakin saglik birimine ulagtiriimasini saglamak lizere uygun
ara¢ bulundurulur.

(3) 50°den az ¢alisani olan igyerlerinde igveren, isyeri hekimi, is glvenlidi uzmani ve diger saglk personelinin is
sagligr ve guvenligi hizmetini etkin verebilmesi icin galisma suresince kullaniimak tzere uygun bir yer saglar.

(4) Birden fazla igyerinin bulundugu is merkezleri, is hanlari gibi yerlerde bulunan ve 50’den az caligani olan
isverenlerin yuritecekleri is saghgi ve guivenligi hizmetleri icin; koordinasyon yénetim tarafindan saglanmak lzere
ortaklasa kullanilabilecek bir mekan olusturulabilir. Olusturulacak mekandan hizmet sunulacak toplam calisan
sayisl 50'den az olmasi durumunda Ugtinci fikra, 50’den fazla olmasi durumunda ise ikinci fikra hikimlerine
uygunluk saglanir.

(5) Is sagh@ ve guvenligi hizmetlerinin yuritiimesi igin isveren tarafindan ayrilan ¢alisma yerlerinin bélim ve
birimlerinin ayni alan igcerisinde bulunmasi esastir. Bu b6élim ve birimlerin bulundugu yerler ¢alisanlar tarafindan
kolaylikla gorulebilecek sekilde isaretlenir.

(6) Tam sureli igyeri hekimi ve is glvenligi uzmani géreviendirilmesi zorunlu olmayan hallerde, isyerinde bu
maddeye gore olusturulan ve belirtilen sartlari karsilayan birim, dizenlenen saglik raporlari bakimindan ISGB
olarak kabul edilir.

(7) (Ek fikra: 30.06.2016 - 29758 s. R.G. Yon./2. md.) 50'den az calisani olan ve az tehlikeli sinifta yer alan
isyerlerinde; isveren ve hizmet sunanlar arasinda mutabik kalinarak ayni sézlesme yili igerisinde, aylik hizmet
sureleri birlestirilebilir veya hizmet sunum araliklari belirlenebilir.

Ortak saglik ve giivenlik birimi ile galisan saghgi merkezi

Madde 12 - (1) OSGB kurulabilmesi ve hizmet sunabilmesi igin tam sireli is s6zlesmesiyle ¢alisan en az bir;
a) Isyeri hekimi,
b) is guvenligi uzman,
c) Diger saglik personeli,
istihdami zorunludur.
(2) OSGPB'lerde tam sureli goéreviendirilenler, baska bir OSGB’de veya igyerinde (...) gbrev alamaz.

(3) OSGPB’ler, is sagligi ve glvenligi hizmetlerinin yiritilmesine ve personel sayisina yetecek asgari blyUklikte;
isyeri hekimi tarafindan kullanilmak Uzere en az 10 metrekarelik bir muayene odasi, 15 metrekarelik ilkyardim ve
acil mudahale, 10 metrekarelik is givenligi uzmani odalari ile 12 metrekarelik bekleme yeri, uygun biyuklikte
arsiv odas! ve en az bir tuvalet ve lavabodan olugur.

(4) OSGB’ler, sdzlesme yaptiklari igyerlerine sunulacak is saghdi ve guivenligi hizmetlerini, isyerinin tehlike sinifi
ve c¢aligsan sayisina gore belirlenen surelerden az olmamak kaydi ile yuratar.

(5) (Degisik 1. ve 2. cumle: 31.01.2013 - 28545 S. R.G. Yon./2. md.) OSGB’ler kurulduklar il ve sinir
komsusu illerde hizmet sunmaya yetkilidir. Sinir illerin disinda hizmet verilebilmesi icin, bu Y énetmelikte belirtilen
sartlari saglayarak o illerde sube acilmasi zorunludur. Ancak niteligi geregdi birden fazla ilde yiritilmesi gereken
rayll sistem, yol ve nakil hatti ingasi veya bakimi ve onarimi gibi islerde hizmet alinan OSGB’nin igin yapildigi
illerden herhangi birisinde yetkilendirilmis olmasi yeterlidir.

(6) OSGPB’ler yetkilendirildikleri il sinir igerisinde izinsiz sube agamayacagdi gibi herhangi bir sekilde irtibat burosu
da acamazlar. Sube acmak istediklerinde bu Y &netmelikte belirtilen sartlari saglarlar.

(7) OSGB’lerin, igyerlerine hizmet verdikleri strece yetki aldiklari adreste, agik ve faaliyette bulunmasi esastir.
Gunlik calisma siresi icinde verilen hizmet ve faaliyetler konusunda yetkili bir kisinin OSGB’de hazir bulunmasi
saglanir.

(8) OSGB, 10/2/2004 tarihli ve 25369 sayili Resmi Gazete’de yayimlananisyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak
Saglik ve Givenlik Onlemlerine iliskin Yénetmelikte belirtilen niteliklere uygun sekilde olugturulur ve Ek-1'de
belirtilen ara¢ ve gereclerle donatilir. OSGB’lerin is merkez, is hani ve aligveris merkezleri gibi binalarda
kuruluyor ise binalarin, isyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak Saglik ve Givenlik Onlemlerine iligkin Y 6netmeligin
acil ¢cikis duzenlemesine iliskin hiikiimlerine uygunlugu yeterli kabul edilir.
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(9) (Degisik fikra: 18.12.2014 - 29209 s. R.G. Yo6n./5. md.) OSGB’lerin zemin katta veya mistakil binalarda
kurulmasi esastir. Ancak tuvalet ve arsiv bolimleri haric OSGB’lerde bulunmasi gereken diger bélimler, yol
seviyesinden girisi olmayan katlarda kurulamaz. Tuvalet ve arsiv bélimleri ise OSGB’ye ait olmak kaydiyla
bodrum katta bulunabilir. Kat niteliklerinin tespitinde tapu kayitlari esas alinir.

(10) (Degisik fikra: 18.12.2014 - 29209 s. R.G. Yon./5. md.) OSGB’lerde adres degisikliginden énce veya
unvan degisikligi sonrasinda, e-devlet sistemi kullanilarak Genel Mdurlige basvurulur. Yeni adresin Genel
Mudurlukge onaylanmasina muteakip islemler ilk basvuru hikimlerine tabi olarak yurutalir. Adres degisikligi
islemi tamamlanincaya kadar hizmet vermek isteyen OSGB’ler, yetki aldigi mevcut adreste faaliyetine devam
eder. Unvan degisikliginde yetki belgesi yenileme bagvuru stresi 30 giindir.

(11) Sirket ortaklarinda degisiklik olmasi halinde, durum 30 giin igerisinde Genel Mudurluge bildirilir. Yeni sirket
ortaklarinin ilgili mevzuat hukimlerinde belirtilen sartlara uygun olmamasi halinde durumun duzeltiimesi amaciyla
Genel Midirliikge sirkete 30 giin sire verilir.

(12) (Ek fikra: 28.02.2020 - 31053 s. R.G. Yon./2. md.) OSGB ve CASMER'lerin yetkilendirildikleri adrese
iliskin resmi makamlarca (...) yikim karari alinmasi ya da yikik veya hasarli raporu verilmesi durumlarinda, yeni
adrese tasindiktan sonra otuz giin icerisinde ISG-KATIP (izerinden Genel Mudurlige basvuru yapilir. Yapilan
basvuru doksan gun icinde tamamlanir. Baswvuru sdrecine iliskin diger hususlar mevcut adres degisikligi
hikUmlerine tabi olarak yurtaltr.

DORDUNCU BOLUM: igyeri Saglik ve Giivenlik Birimi ile Ortak Saglik ve Giivenlik
Biriminin Calisma Usul ve Esaslan

ISGB ve OSGPB’lerin gorev, yetki ve sorumluluklari

Madde 13 - (1) iISGB ve OSGB'ler, isyerlerinde saglikli ve givenli bir calisma ortami olugturuimasina katkida
bulunulmasi amaciyla;

a) isyerinde saglik ve giivenlik risklerine karsi yiritilecek her turlli koruyucu, énleyici ve dizeltici faaliyeti
kapsayacak sekilde, calisma ortami g6zetimi konusunda isverene rehberlik yapilmasindan ve &neriler
hazirlayarak onayina sunulmasindan,

b) Calisanlarin sagligini korumak ve gelistirmek amaci ile yapilacak sagdlk gézetiminin uygulanmasindan,

¢) Calisanlarin is saghgi ve guvenligi egitimleri ve bilgilendirilmeleri konusunda planlama yapilarak isverenin
onayina sunulmasindan,

¢) isyerinde kaza, yangin, dogal afet ve bunun gibi acil miidahale gerektiren durumlarin belirlenmesi, acil
durum planinin hazirlanmasi, ilkkyardim ve acil midahale bakimindan yapilmasi gereken uygulamalarin
organizasyonu ile ilgili diger birim, kurum ve kuruluslarla isbirligi yapiimasindan,

d) Yilik calisma plani, yillik degerlendirme raporu, ¢alisma ortaminin gdzetimi, ¢alisanlarin saghk gézetimi, is
kazasi ve meslek hastaligi ile is sagligi ve givenligine iliskin bilgilerin ve calisma sonuglarinin kayit altina
alinmasindan,

e) Calisanlarin yurittiaga isler, isyerinde yapilan risk degerlendirmesi sonuclari ve maruziyet bilgileri ile ise
giris ve periyodik saglik muayenesi sonuglari, is kazalari ile meslek hastaliklari kayitlarinin, igsyerindeki kigisel
saglik dosyalarinda gizlilik ilkesine uyularak saklanmasindan,

f) (Degisik bent: 04.02.2024 - 32450 s. R.G. Yon./4. md.) 29/12/2012 tarihli ve 28512 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan is Givenligi Uzmanlarinin Gérev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Y 6netmelik
ile 20/7/2013 tarihli ve 28713 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan igyeri Hekimi ve Diger Saglik Personelinin
Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Y &netmelik kapsaminda hizmet verdikleri alanlarda belirtilen
gobrevilerin yerine getirilip getiriimediginin izlenmesinden,

sorumludurlar.

(2) Isyerlerinde is saghigi ve givenligi hizmeti sunmak lizere OSGB'lerce géreviendirilen igyeri hekimi ve is
glvenligi uzmani tarafindan saklanmasi gereken onayli defter suretleri, yililk calisma plani ve yillik
degerlendirme raporu suretleri ile ¢alisanlara verilen is sagligi ve givenligi egitimlerine dair kayitlar OSGB
arsivinde tutulur ve istenmesi halinde denetime yetkili memurlara gdsterilir. Kendilerinden talep ediimese dahi,
s6zlesme suresi sonunda bitin kayit ve dosyalar OSGB'lerce igverene teslim edilir.

Corpus Mevzuat ve Igtihat Veeri Bankasi WWW.COrpus.com.tr 6/23



Perpa Nurcan Coskun

(3) ISGB ve OSGB'ler is sagligi ve givenligi hizmetlerinin sunulmasi sirasinda igin normal akisini aksatmamaya
6zen gosterirler.

(4) OSGPB'ler, is saghg ve guvenligi hizmetlerinin tamamini veya bir kismini baska bir kisi veya kuruma
devredemezler.

(5) OSGB'lerce istihdam edilen kisilere iliskin sézlesmeler iISG-KATIP izerinden bes isgiinii icerisinde Genel
Mudarltge bildirilir.

(6) OSGB’ler herhangi bir sebeple faaliyetlerini birakmalari veya belgelerinin Genel Mudurliik¢e iptal edilmesi
halinde 30 gln iginde yetki belgelerinin asillarini Genel Mdurliige iade ederler.

(7) (Ek fikra: 18.12.2014 - 29209 s. R.G. Yo6n./6. md.) OSGB’de sorumlu mudir olarak géreviendirilen kiginin
degismesi veya bu kisinin gérevinden ayrilmasi durumunda, OSGB’ce en ge¢ 30 gin icerisinde yeni sorumlu
midirin ISG-KATIP (izerinden atanmasi zorunludur.

Gorevlendirme belgesi ve s6zlesme

Madde 14 - (Degisik madde: 18.12.2014 - 29209 s. R.G. Yon./7. md.)

(1) isyerinde calisanlar arasindan isyeri hekimi, is givenligi uzmani ve diger saglik personeli géreviendirimesi
durumunda bu kisilerle isveren arasinda; OSGB’lerden hizmet alinmasi durumunda OSGB ile isveren arasinda
s6zlesme imzalanir.

(2) is saghigi ve giivenligi hizmetlerinin sunulmasi amaciyla igyerlerinde géreviendirilen kisilerin, dogum, hastalik
ve yillik izin gibi zorunlu nedenler sebebiyle degistiriimesi ve degisiklik stresinin 30 glinii gegmesi halinde, durum
Genel Midirluge bildirilir. is Kanunundaki calisma siireleri sakli kalmak kaydiyla, kamu kurum ve kuruluslari
hari¢c diger isyerlerinde is saghgi ve givenligi hizmetinin sunulmasi icin hesaplanan zorunlu sire bdélinmek
suretiyle birden fazla kisi géreviendirmesi yapilamaz.

(3) Sézlesme ve goreviendirme belgeleri Y 6netmelikteki eklerine uygun olarak asagida belirtilen usul ve esaslar
cercevesinde dizenlenir.

a) OSGB ile isveren arasinda i SG-KATIP sistemindeki drnegine uygun sézlesme diizenlenir ve karsilikli olarak
en ge¢ bes gin icerisinde sistem {izerinden onaylanir. iISG-KATIP sistemi Uzerinden onaylanan sézlesme
nishalarindan biri igveren tarafindan, biri OSGB tarafindan saklanir. OSGB, s6zlesme yaptidi isyerine hizmet
verecek isyeri hekimi, is glivenligi uzmani ve diger saglik personelini, bu konuda ayrica bilgilendirir.

b) isyerinde calisanlar arasindan géreviendirme yapilmasi durumunda, isyeri hekimi, is giivenligi uzmani, diger
saglik personeli ile iISG-KATIP sistemindeki érnegine uygun sézlesme veya géreviendirme belgesi diizenlenir
ve karsilikli olarak en ge¢ bes gin icerisinde sistem Uzerinden onaylanir. ISG-KATIP sistemi Uzerinden
onaylanan sdzlesmenin bir nushasi igveren tarafindan, biri s6zlesme veya goéreviendirme yapilan kigiler
tarafindan saklanir.

c) (Degisik bend: 30.06.2016 - 29758 s. R.G. Yon./3. md.) Kamu kurum ve kuruluslarina ait igyerlerinde
calisanlar arasindan géreviendirme yapilmasi durumunda en geg bes gin icerisinde I1SG-KATIP'teki 6rnegine
uygun gdreviendirme belgesi diizenlenir ve sistem Uzerinden ilgili kisiler tarafindan onaylanir. Géreviendirmenin
farkli bir kamu kurum ve kuruluguna ait igyerlerine yapilmasi halinde dizenlenen géreviendirme belgesinin
goreviendirilen kisiler tarafindan da sistem (izerinden onaylanmasi gerekmektedir. ISG-KATIP (zerinden
onaylanan goéreviendirme belgesinin bir niishasi kurum tarafindan, bir niishasi da géreviendirme yapilan kisiler
tarafindan saklanir.

(4) (Degisik fikra: 30.06.2016 - 29758 s. R.G. Yén./3. md.) is givenligi uzmani, igyeri hekimi veya diger saglik
personeli belgesi olan igverenin; isyerindeki isyeri hekimlidi, is gtvenligi uzmanligr veya diger saglik personeli
gorevini kendisinin tstlenmesi durumunda, ISG-KATIPteki érnegine uygun taahhiitname isveren tarafindan en
gec bes gin icinde diizenlenerek onaylanir.

(5) (Ek fikra: 30.06.2016 - 29758 s. R.G. Yo6n./3. md.) Kamu kurum ve kuruluslarina ait igyerlerinde
OSGB'lerden hizmet alinmasi halinde; ISG-KATIP’teki érnegine uygun sézlesme diizenlenir ve karsilikli olarak en
gec bes gin igerisinde sistem Uizerinden onaylanir. iISG-KATIP (izerinden onaylanan sézlesme niishalarindan biri
kurum tarafindan, biri OSGB’ler tarafindan saklanir. OSGB’den hizmet alinmasi durumunda gdreviendirilecek
isyeri hekimi, is glvenligi uzmani ve diger saglik personeli bu konuda ayrica bilgilendirilir.

(6) (Ek fikra: 30.06.2016 - 29758 s. R.G. Yo6n./3. md.) Bu Yonetmelidin5 inci maddesinin sekizinci fikrasi
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kapsaminda egitim alan kisilerin 50’den az c¢alisani bulunan ve az tehlikeli sinifta yer alan igyerlerinde is sagligi
ve givenligi hizmetlerini Uistlenebilmesi icin ISG-KATIP’teki 6rnegdine uygun taahhitnamenin ilgili kisilerce en geg
bes gin icinde onaylanmasi gereklidir. Bu gdérevin Ustleniimesinde Sosyal Givenlik Kurumu kayitlari esas alinir.
Buna gore isyeri isvereni veya isyerinde tam sureli hizmet akdi ile ¢alisan isveren vekili, tizel kisilige sahip
isletmelere ait igyerlerinde temsile yetkili isin ve igyerinin yénetiminde gérev alan ve tam sureli hizmet akdi ile
calisan igveren vekili, kamu kurum ve Kuruluslarinda ise igyerinin yonetiminde gérev alan ve igyerinde dizenli
bulunan yénetici veya yardimcisi olunmasi sarttir.

(7) Sozlesme veya goreviendirimeleri Genel Mudurlikge onaylanmayan isyeri hekimi, is guvenligi uzmani ve
diger saghk personeli Is Saghdi ve Guvenligi Kanunu kapsamindaki gérevierine baglatilamaz ve yetkilerini
kullanamazlar.

(8) is guivenligi uzmani, isyeri hekimi ve diger saglik personeline, is sagligi ve giivenligi ile ilgili calismalari yaptigi
sure icinde baska gorev verilemez.

(9) Bu maddede belirtilen sézlesme veya goreviendirme belgeleri ile bu belgelerin fesih veya baska bir nedenle
gecerliligini yitirmesi halinde durum calisanlar arasindan isyerinde géreviendirme yapilmis olmasi halinde isveren
tarafindan; igyeri disindan hizmet alinmis olmasi halinde OSGB tarafindan bes is gunu i¢cinde Genel Mudurluge
ISG-KATIP (izerinden bildirilir.

(10) iISGB ve OSGB’lerde géreviendirme zorunlulugu bulunaniarin gérevierinden ayrilmasi durumunda yerine 30
gun icerisinde aranan niteliklere sahip personel géreviendirilir ve Genel Muduarluge bildirilir.

(11) OSGB'lerce igyerlerine sunulan her tirlil is saghgi ve givenligi hizmeti igin ISG-KATIP sistemi lizerinden
s6zlesme yapilmasi gerekmektedir.

isbirligi ve koordinasyon

Madde 15 - (1) iISGB veya OSGB personeli, gérevierinin yiritimiinde ve is sagligi ve givenligi mevzuatinda
ongorilen tedbirlerin uygulanmasinda igbirligi ve koordinasyon iginde caligir.

(2) iISGB veya OSGB'ler igverenle, isyerinde calisanlarla, calisan temsilcileriyle ve bulunmasi halindels Saghg
ve Guvenligi Kanununun 22 nci maddesinde belirtilen is saghgdi ve givenlidi kuruluyla isbirligi icinde calisir.

(3) isletme icinden veya disindan is saghigi ve guvenligi hizmetlerinde géreviendirilenler arasinda koordinasyon
isveren tarafindan saglanir.

BESINCi BOLUM: Ortak Saglik ve Giivenlik Birimlerinin ve Calisan Saglig
Merkezlerinin Bagvurulari, Yetkilendirilmesi ve Denetimi

Ortak saglik ve giivenlik birimlerinin bagvuru iglemleri

Madde 16 - (1) (Degisik 1. ciimle: 18.12.2014 - 29209 s. R.G. Yo6n./8. md.) OSGB’ler yetki belgesi almak
amaclyla e-devlet sistemi Gzerinden bagvuru yapar. E-devlet sisteminin iki ginden fazla ¢calismadigi durumlarda
dogrudan veya posta yoluyla basvuru yapilabilir. Bagvuru dosyasinda asagida belirtilen ekler bulunur:

a) (Miilga bent: 06.07.2021 - 31533 s. R.G. Yén./1. md.)

b) Tam sureli goreviendirilen Kisilerin is s6zlesmeleri veya géreviendirme belgeleri ile bu kigilere ait isyeri
hekimligi, is guvenligi uzmanh@i, diger saglk personeli belgeleri bu kisiler OSGB sahibi veya ortadi ise tam
sureli calisacaklarina dair taahhttname.

c) OSGB’nin sorumlu midurdnun kabul serhli géreviendirme yazisi, bu kisi sirket sahibi veya ortagdi ise
sorumlu midurlik taahhitnamesi.

¢) Faaliyet gosterilecek yere ait olan yapi kullanma izin belgesi.

d) (Degisik bend: 18.12.2014 - 29209 s. R.G. Yon./8. md.) Faaliyet gosterilecek yere ait olan ve yetkili
makamlarca verilen ada, pafta, parsel bilgilerini gdsteren numarataj veya adres tespit belgesi.

e) (Degisik bend: 18.12.2014 - 29209 s. R.G. Yo6n./8. md.) Faaliyet gdsterilecek yere ait tapu senedi ile
birlikte kira s6zZlesmesi veya intifa hakki belgesi.

f) (Degisik bend: 18.12.2014 - 29209 s. R.G. Yon./8. md.) Faaliyet gosterilecek yere ait olan ve bu
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Y 6netmelikte belirtilen bitiin bélimlerin yer aldigi insaat teknikeri, mimar veya insaat mihendisi tarafindan
onaylanmis 1/100 6&lgekli plan.

g) Ilgili mevzuata gére faaliyet gosterilecek yerde yangina karsi gerekli tedbirlerin alindiyina ve bu yerde
OSGB agilmasinda sakinca olmadigina dair yetkili merciler tarafindan verilen belge.

g ) (Ek bend: 18.12.2014 - 29209 s. R.G. Yo6n./8. md.) Tapu kitiginde mesken olarak kayitl bir
gayrimenkulde OSGB'nin faaliyet gbsterebilecegine dair kat malikleri kurulunun oybirligiyle aldigi karar érnegi.

(2) Kamu kurum ve kuruluslari icin, yalnizca birinci fikranin (b), (c), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen belgeler istenir.
Ancak mekan kamu kurumuna ait degilse (a) bendi hari¢ diger bentlerde belirtilen belgeler istenir.

(3) Organize sanayi bolgelerince kurulacak OSGB’ler igin, Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanliginin ilgili biriminden
alinmis organize sanayi bélgesine sicil numarasi verildigine dair yazi, mitesebbis heyeti veya genel kurulunca
alinmisg; ilgili adreste OSGB kurulmasina dair karar ile birinci fikranin (a) ve (d) bentleri hari¢ diger bentlerde
belirtilen belgeler istenir.

(4) (Miilga fikra: 18.12.2014 - 29209 s. R.G. Y6n./8. md.)
Ortak saglik ve giivenlik birimlerinin yetkilendirilmesi

Madde 17 - (1) (Degisik fikra: 18.12.2014 - 29209 s. R.G. Y6n./9. md.) OSGB tarafindan yetki belgesi almak
amaciyla yapilan bagvuru Genel Midurlikge en geg on is giini iginde incelenir. 19/1/2013 tarihli ve 28533 sayili
Resmi Gazete'de yayimlanan Elektronik Tebligat Ydnetmeligi cercevesinde kayith elektronik posta sistemi
Uzerinden yazili olarak bildirilen eksiklikler en ge¢ kirk bes gun icinde tamamlanir. Herhangi bir eksikligi
bulunmayan basvurular i¢in en gec¢ yirmi is gini icinde yerinde inceleme yapilir. Yerinde inceleme islemlerinde
tespit edilen eksikliklerin giderilmesi i¢in en fazla kirk bes gun sire verilir. Belirlenen sirelerde eksiklikler
giderilmez ise dosya iade edilir ve iadeden itibaren bir yil boyunca yapilan basgvurular, bir yilin tamamlanmasina
kadar askiya alinir.

(2) OSGPB’nin bu Yo6netmelikte belirtilen sartlari tagimasi halinde, basvuru dosyasinda bildirilen tam sireli
calisanlara ait Sosyal Guvenlik Kurumu ise giris bildirgesinin Genel Mudurlige génderiimesini takiben bagvuru
dosyasinda belirtilen adres ve unvana minhasiran, en ge¢ on is ginl igerisinde Genel Mudurlikge Ek-2'deki
ornegine uygun yetki belgesi diizenlenir. Bagka bir adreste sube acilmasi istendigi takdirde, ayni usul ve esaslar
dahilinde iglem yapilir.

(3) (Miilga fikra: 18.12.2014 - 29209 s. R.G. Y6n./9. md.)

(4) OSGB’ler yetki belgesi almadan veya siresi igerisinde vize islemini tamamlamadan bu Y dnetmelik
kapsaminda belirtilen faaliyetleri yapamazlar.

(5) OSGPB'ler, asagida belirtilen hususlara uymak zorundadir.

a) (Degisik bend: 18.12.2014 - 29209 s. R.G. Yo6n./9. md.) Tabela ve basili evrak, brosir, afis ve diger
elektronik ortamlarda herhangi bir amagcla kullanilan her tarli yazili ve goérsel dokimanda sadece yetki
belgesinde belirtilen isim ve unvan kullanilir.

b) OSGPB’ler tarafindan, EK-8'deki 6rnegine uygun, kurum unvanina gére hazirlanan veboy/en orani 2/3 olan
tabela, OSGB’nin bulundugu binanin uygun bir kismina veya girisine asilir. Ayni binada, Genel Mudurlikge
yetkilendirilen birden fazla kurum bulunmasi durumunda, kullanilacak tabela icin Genel Mudirlik onayi
alinmasi sartiyla, tim unvanlari gésteren tek bir tabela kullanilabilir. Bakanlik logosu, bu tabela haricinde higbir
yazili veya gorsel dokiiman veya ortamda kullanilamaz.

c) Ozel kuruluglar tarafindan, kamu kurum ve kuruluglarina ait olan isimler ticari isim veya unvan olarak
kullanilamaz.

(6) OSGB tarafindan basvuru dosyasinda beyan edilen yerlesim plani, bina ve donanimda Genel Mudurlik
onay! alinmadan higbir sekilde degisiklik yapilamaz.

(7) (Ek fikra: 31.01.2013 - 28545 S. R.G. Y6n./3. md.) Bakanlikga yetkilendirilen CASMERler isyeri hekimligi
ve diger saglik personeli hizmetlerini 12 nci maddenin Uglncl fikrasinda belirtilen sartlari is givenligi uzmani
odas! hari¢ yerine getirmeleri durumunda sunabilirler. is sagligi ve givenligi hizmetlerini vermek istedikleri
takdirde 12 nci ve 16 nci maddelerde belirtilen sartlari yerine getirirler. CASMER'lerin yetkilendiriime ve
denetimine iliskin usul ve esaslar Saglk Bakanligi ve Bakanhgin birlikte hazirlayacaklar genelge ile belirlenir.
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Ortak saglik ve giivenlik birimleri ile galisan saglhigi merkezlerinin denetimi

Madde 17/A - (Ek madde: 04.02.2024 - 32450 s. R.G. Y6n./7. md.)

(1) Ortak saglik ve guvenlik birimlerinin kontrol ve denetimleri, Genel Mudurlukte gérevlii calisma uzmani ve
¢alisma uzman yardimcilari, muhendis, fizikgi, kimyager, biyolog ve tabipler tarafindan yerine getirilir. Bu
konularda yetkilendirilenler miimkin oldugu kadar isyerinde isi aksatmamak, isverenin ve igyerinin meslek sirlari
ile gordukleri ve 6grendikleri hususlari tamamen gizli tutmakla yakdmludar.

(2) OSGPB’lerin denetimleri, yerinde veya dijital altyapi vasitasiyla uzaktan erisim yoluyla gercgeklestirilir.
Denetimlerde tespit edilen ihlallere gére bu Y dnetmelikte yer verilen idari yaptirimlarin uygulanmasi hususunda
denetim personeli tutanak tutar ve rapor hazirlar. Tutanak ve raporlar, denetim personelince Genel Mudurlige
teslim edilir.

(3) OSGB'lerin denetimleri esnasinda tespit edilen bulgularda ihmali bulunan; is giivenligi uzmanina is Givenligi
Uzmanlarinin Goérev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Y&netmelik, isyeri hekimleri ve diger saghk
personeline ise Isyeri Hekimi ve Diger Saglik Personelinin Gérev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda
Y6netmelik hikiimleri dogrultusunda idari yaptirim uygulanir.

(4) CASMER’lerin denetimleri, bu madde hukimleri ile17 nci maddenin yedinci fikrasinda belirtilen genelge
hiktmlerine gére yapilir.

ALTINCI BOLUM: Gesitli ve Son Hiikiimler
Sorumlu midiiriin gérev, yetki ve sorumluluklari

Madde 18 - (1) OSGB sorumlu midurQ;
a) OSGB personelinin géreviendirilmesinin takibinden,
b) OSGB kayitlarinin tutulmasi ve diizenli olarak arsivienmesinden,
c) Genel Mudurluk tarafindan istenen belgelerin hazirlanmasindan,
¢) OSGPB’lerin bagvuru, yetkilendirme, vize islemlerinin takibinden,
sorumludur.

(2) OSGPB’lerde tam zamanli gdérevli bulunan igyeri hekimleri veya is guvenligi uzmanlari ayni zamanda sorumlu
mudurlik goérevini de yurUtebilir.

(3) OSGB’lerce talep edilen veya bildirilen her tirll bilgi ve belgeye iligkin is ve islemlerde, Genel Mudurlik
tarafindan sadece sorumlu miduir muhatap kabul edilir.

(4) (Miilga fikra: 18.12.2014 - 29209 s. R.G. Yén./16. md.)
OSGPB'lerin faaliyet alanlan

Madde 19 - (1) OSGB’ler, yetki aldiklari adreste ve basvuru dosyasinda yer alan planda belirtilen b&limlerde
Genel Mudurlukge yetkilendiriimedikleri konularda hizmet veremez ve faaliyette bulunamazlar.

(2) Ancak, ilgili kurum ve kuruluslarin izinlerini almak ve Genel Mudurlikten onay almak sartiyla, OSGB’ler hizmet
verdikleri igyerlerindeki ¢alisanlar ve igyeri ile sinirli kalmak sarti ile is sagligi ve guvenligi ile ilgili her tarlt dlgim
ve analiz i¢in gerekli donanimi OSGB’nin faaliyet gdsterdigi adreste bulundurabilir ve ilgili personeli binyesinde
cahstirabilirler. Bu amagla kullanilacak boélumler 12 nci maddede belirtilen bélimler icerisinde olamaz ve
gbreviendirilecek personel mezkur maddede belirtilen kisiler arasindan atanamaz.

Belge alma ve vize iglemleri

Madde 20 - (Degisik madde: 18.12.2014 - 29209 s. R.G. Y6n./10. md.)

(1) Yetki belgelerinin, OSGB ve CASMER tarafindan bes yilda bir vize ettirilmesi zorunludur. Belge almak veya
vize iglemlerini yaptirmak isteyen kurumlarin;
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a) Bu Yonetmeligin ilgili hikiimlerine uygunluk saglamalari,
b) Bakanlik¢a belirlenen belge veya vize bedelini édemeleri,
gereklidir.

(2) Yetkilendirilen kurumlar, bes yilin tamamlanmasina en fazla 60 gun kala vize igslemleri icin Genel Mudurlige
e-devlet sistemi altyapisini kullanarak miracaat eder. Yukarida belirtilen sireler icinde miracaat etmeyen
kurumlarin yetki belgeleri, vize iglemleri tamamlanincaya kadar askiya alinir. Vize siresinin bitiminden itibaren ¢
ay icinde vize isleminin tamamlanmamasi durumunda yetki belgesi Genel Mudurlikge dogrudan iptal edilir.

(3) OSGPB’lerde unvan degisikligi yapilmasi halinde yetki belgesinin yenilenmesi icin Bakanlikga belirlenen belge
bedelinin 6denmesi gereklidir.

(4) (Ek fikra: 28.02.2020 - 31053 s. R.G. Yo6n./3. md.) 12 nci maddenin on ikinci fikrasina tabi olarak yapilan
adres degisikliginde adres degisikligi bedeli 6denmez.

ihtarlar

Madde 21 - (1) Yetki belgesinin dogrudan iptalini gerektiren durumlarin digindaki ihlallerde, OSGB’lere Ek-7’ de
belirtilen ihtar puanlari uygulanir.

(2) Bir takvim yih iginde hafif ihlallerin ihtar puanlarinin toplaminin 30’a, orta ihlallerin ihtar puanlarinin toplaminin
60’a ulasmasi durumunda OSGB’nin o yil icinde isleyecekleri diger hafif ve orta ihlaller bir lst derecenin taban
puani esas alinarak uygulanir.

(3) Bes yillik slrenin sonunda vize iglemini tamamlayan kisi ve kurumlarin; uygulanmasinin tizerinden en az bir yil
gecmis olan tim ihtar puanlari silinir.

(4) (Ek fikra: 18.12.2014 - 29209 s. R.G. Y6n./11. md.) Bu Y&netmelik uyarinca OSGB’lere uygulanan ihtar
puanlarina iligkin itirazlar, islemin tebli§ tarihinden itibaren en ge¢ 10 is guini icinde Genel Mudurlige yapilir. Bu
stireden sonra yaplilacak itirazlar dikkate alinmaz.

Yetkilerin askiya alinmasi, iptali ve itiraz

Madde 22 - (Degisik madde: 18.12.2014 - 29209 s. R.G. Y6n./12. md.)

(1) Bu Yonetmelik uyarinca yetkilendirilen OSGB’lerin yetki belgeleri, ihtar puanlar toplaminin 300’e ulasmasi
durumunda Genel Madurliikge alti ay sireyle askiya alinir.

(2) Yetki belgesi askiya alinan OSGB’ler, askiya alinma siresince bu Y&énetmelik kapsamindaki yetkilerini
kullanamazlar.

(3) Asagidaki durumlardan birinin varliginin tespiti halinde;
a) Bu Yonetmelik geregi diizenlenen evrakin gergede aykiriliginin tespiti halinde g ay,

b) Sirket ortaklarinin uygunsuzlugunun ilgili kuruma bildirilmesine ragmen durumun 30 gin icerisinde
dizeltiimemesi halinde g ay,

c¢) Bakanlikga belirlenen esaslara aykiri sekilde sube veya irtibat biirosu agmalari halinde alti ay,
¢) Yetki aldigi adres veya il sinirlari disinda hizmet verilmesi halinde alti ay,
d) Sunmakla ytkimli olduklari hizmetlerin tamamini veya bir kismini devretmesi halinde alti ay,

e) Genel Mudurlikten onay alinmadan adres degisikligi yapilmasi veya unvan degisikligi ile ilgili bildirim
yukumlaligund 30 gun icinde yerine getirmemesi halinde bir yil,

sureyle ilgili merkez veya subeye verilen yetki belgesinin gecerliligi askiya alinir.

(4) OSGPB'lerin yetki belgesi;
a) 16 nci maddede istenen basvuru evraklarindan herhangi birinin gergege aykiriliginin tespiti halinde,
b) Bir vize déneminde Ug¢ defa askiya alinmasi halinde,

c) Belgesinin gegerliliginin askida oldugu sure iginde sézlesme yaptiginin veya hizmet verdiginin tespiti halinde,
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dogrudan iptal edilir.

(5) Yetki belgesi iptal edilen OSGB ve subelerinin kurucu veya ortaklarinin, iptal tarihinden itibaren iki yil
icerisinde yaptigi bagvurular; iki yilin tamamlanmasina kadar askiya alinir.

(6) Belgesinin gecerliligi askiya alinanlar veya iptal edilenlere Genel Midurliikge yazil bildirim yapilir ve internet
sayfasinda ilan edilir.

(7) Yetki belgesinin iptali veya gecerliliginin askiya alinmasi durumunda &nceden yapilan hizmet ve is
s6zlesmelerinden dogan hukuki sonuglardan OSGB’ler sorumludur.

(8) Bu Yonetmelik uyarinca kurumlara uygulanan yetki belgesinin askiya alinma veya iptaline iligkin islemlere
itirazlar, islemlerin teblig tarihinden itibaren en ge¢ on is giini icinde Genel Mudurlige yapilir. Bu slireden sonra
yapilacak itirazlar dikkate alinmaz.

itiraz komisyonunun ¢alisma sekli

Madde 22/A - (Ek madde: 18.12.2014 - 29209 s. R.G. Y6n./13. md.)

(1) itiraz Komisyonu, bu Y énetmelik uyarinca yetkilendirilen veya belgelendirilen kisi veya kurumlarin belgelerinin
askiya alinmasi veya iptali ile ilgili itirazlari degerlendirerek karara baglar. Komisyonun karari, oy ¢okluguyla
alinir. Oylarin esitligi halinde Bagkanin oyu belirleyicidir. Komisyon karari, Genel Mudurlikge uygulanir.

(2) (Ek fikra: 28.02.2020 - 31053 s. R.G. Yo6n./4. md.)itiraz Komisyonunu olusturan unvan adlarinin iptal
olmasi veya degismesi halinde yerine atanacak Uyeler Bakanlik oluru ile belirlenir.

Yirurllikten kaldirilan yénetmelik

Madde 23 - (1) 27/11/2010 tarihli ve 27768 sayili Resmi Gazete'de yayimlananis Saghgi ve Guvenligi
Hizmetleri Y 6netmeligi yarurlikten kaldiriimistir.

Elektronik tebligat

Ek Madde 1 - (Ek madde: 18.12.2014 - 29209 s. R.G. Y6n./14. md.)

(1) Elektronik Tebligat Yonetmeligi kapsamindaki sirketler ve kurumlar, bu Y 6netmeligin 16, 17, 20, 21 ve 22 nci
maddelerine goére yapilacak tebligatlara esas olmak Uzere elektronik tebligat adresini ISG-KATIP sistemine
kaydettirmek zorundadir.

Dogal afet veya olaganiistii haller

Ek Madde 2 - (Ek madde: 04.02.2024 - 32450 s. R.G. Y6n./8. md.)

(1) 15/5/1959 tarihli ve 7269 sayih Umumi Hayata Muessir Afetler Dolayisiyle Alinacak Tedbirlerle Yapilacak
Yardimlara Dair Kanuna gére genel hayata etkili afet bolgesi veya 25/10/1983 tarihli ve 2935 sayili Olagantisti
Hal Kanununa goére olaganistl hal ilan edilen yerlerde bu Ydnetmelik kapsaminda yetkilendirilen kurum ve
kuruluslarin agagida belirtilen yokimlGlukleri, Bakanin onayi ile degistirilebilir veya ertelenebilir:

a) OSGB’lerin kurulabilmesi ve hizmet sunabilmesi igin gerekli sartlar.
b) Basvuru ve bildirim sdreleri.

¢) Kurum ve kuruluslarda personel istihdami zorunlulugu.

¢) Kurum ve kuruluslarin vize bedeli 6demeleri.

(2) Birinci fikra kapsaminda alinan onay, olaganistl hal siresi veya genel hayata etkili afet bélgesi oldugunu
gosteren kararin suresi boyunca gegerlidir. Olagantsti hal siresi veya genel hayata etkili afet bélgesi oldugunu
gbsteren kararin suresi bir yili agsa bile birinci fikra kapsaminda alinan onayin suresi bir yili agsamaz. Sirenin
uzatilmasi gerekirse yeniden Bakan onayi alinir.

(3) Genel hayata etkili afet bdlgesi veya olaganisti hal ilan edilen yerlerde, bu Ydnetmelik kapsaminda
yetkilendirilen kurum veya kuruluglarin, yetkilendirildikleri adrese iliskin resmi makamlarca dizenlenen yikik veya
hasar raporunu beyan etmesi halinde kurum veya kurulugun arsivinde bulunmasi gereken evraktan zayi olanlar ya
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da erigilemeyenler denetimlerde aranmaz.
Mevcut OSGB’lerin durumu

Gegici Madde 1 - (Degisik madde: 31.01.2013 - 28545 S. R.G. Yé6n./4. md.)

(1) Mevcut OSGB’lerin onaylanmis yerlesim planinda degisiklik olmasi halinde, fiziki sartlarin bu Y énetmelik
hiikiimlerine uygun olmasi sarti aranir.

(2) (Miilga fikra: 18.12.2014 - 29209 s. R.G. Y6n./16. md.)
50’den fazla ¢alisani bulunan kamu kurumliari

Gegici Madde 2 - (1) 27/11/2010 tarihli ve 27768 sayili Resmi Gazete’'de yayimlanan is Sagligr ve Guvenligi
Hizmetleri Y 6netmelidine gore is saghgr ve guvenlidi hizmetleri sunmak zorunda olan ve Is Kanununa tabi 50’den
fazla galisani bulunan kamu kurumlari s6z konusu hizmetleri 1/7/2014 tarihine kadar strdirdr.

Elektronik ortamlarda bagvuru islemleri ve gecis hiikiimleri

Gegici Madde 3 - (Ek madde: 18.12.2014 - 29209 s. R.G. Y6n./14. md.)

(1) 16 nci maddeye gére OSGB yetki belgesi basvuru sistemi, e-deviet sistemi alt yapisi tamamlandiginda
Genel MUdarlik internet sayfasinda duyurulur. llgili duyuruya kadar yapilacak basvurular ve sonuglandirilmasina
ait is ve islemlerde mevcut hilkiimlerin uygulanmasina devam edilir.

(2) Bu maddenin vyurarlige girdigi tarinten 6nce 16 nci madde hikiumleri kapsaminda yapilmis ve
sonuglandiriimamis OSGB ve TSMB basvurularinda bu Ydnetmelikte belirtilen sartlar aranir.

(3) 12 nci maddenin onuncu fikrasi kapsamindaki adres ve unvan degisikligi bagvurulari ile 13 tncl maddenin
yedinci fikrasina gére sorumlu midir degisikligi ile ilgili bildirimler, |SG-KATIP sistemindeki gerekli diizenlemeler
tamamlanip ilan edilinceye kadar Genel Midurlige yazili olarak yapilmaya devam edilir.

(4) (EK fikra: 30.06.2016 - 29758 s. R.G. Yon./4. md.) isyeri hekimi, is glivenligi uzmani veya diger sagdlik

personeli géreviendiriimeleri ile 50’den az ¢alisani bulunan ve az tehlikeli sinifta yer alan igyerlerindeki is saglig

ve glvenligi hizmetlerinin Ustlenimesinde iSG-KATIPteki gerekli diizenlemeler tamamlanip Genel Mudirlik
internet sayfasinda ilan edilinceye kadar;

a) Kamu kurum ve kuruluglari ile Sosyal Givenlik Kurumu tescil sisteminde henlz isyeri ve calisan kaydi
bulunmayan 506 sayili Kanunun gegici 20 nci maddesi kapsamindaki isyerlerinden kamu kurumu niteliginde
olanlar tarafindan; 14 Gncli maddenin Gginct fikrasinin (c) bendi kapsamindaki géreviendirmelerde Ek-5a,
Ek-5b ve Ek-5c’de, ayni maddenin dérdiincti fikrasi kapsamindaki taahhitnamelerde Ek-6'da, ayni maddenin
besinci fikrasi kapsamindaki sézlesmelerde Ek-3te, ayni maddenin altinci fikrasi kapsamindaki
taahhttnamelerde ise Ek-4'te yer alan 6érneklerine uygun belgeler,

b) (a) bendi kapsaminda yer almayan isyeri igverenleri veya isveren vekilleri tarafindan 14 Gncl maddenin
altinci fikrasi kapsaminda is sagligi ve guvenligi hizmetlerinin isveren veya igveren vekilince uUstlenilmesi
halinde Ek-4'te yer alan érnegine uygun belgeler,

duzenlenerek 5 (bes) is gunl icerisinde ilgili kisilerce imzalanip gerektiginde denetime yetkili memurlara
gosterilmek ve istendiginde Bakanliga iletiimek Gzere igyerlerinde muhafaza edilir.

Mevcut sozlesmeler

Gecici Madde 4 - (Ek madde: 30.06.2016 - 29758 s. R.G. Y6n./5. md.)

(1) Kamu kurum ve kuruluglarinda, bu maddenin yUrirlik tarihinden énce usuliine uygun olarak yapilan
st6zlesmeler gecerlidir.

Yurirluk

Madde 24 - (1) Bu Yonetmelik 30/12/2012 tarihinde yirirltge girer.
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Yiriitme

Madde 25 - (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakani yarGtar.

EKLER

EK-1
ISGB VE OSGB’LERDE BULUNACAK ASGARI MALZEME LiSTESI

a) Steteskop.

b) Tansiyon aleti,

¢) Otoskop,

¢) Oftalmoskop.

d) Termometre,

e) Isik kaynag:,

f) Kugiik cerrahi seti,

g) Paravan, perde v.b.

&) Muayene masasi,

h) Refleks gekici,

1) Tart: aleti,

i) Boy olger,

1) Pansuman sefi,

k) Dil basacag:, enjektdr, gazh bez gibi gerekli sarf malzemeleri,
1) Keskin atik kabi.

m) Manometreli oksijen tiipi (tasinabilir),

n) Seyyar lamba,

o) (Millga bent: 18.12.2014 - 29209 s. R.G. Yon./16. md.)
@) Ilag ve malzeme dolab,

p) EKG cihazi

1) Negatoskop

5) Tekerlekli sandalye,

§) (Milga bent: 18.12.2014 - 20209 s. R.G. Yon./16. md.)

Not 1: Birden fazla igyeri hekiminin bir arada ¢alistifs birimlerde, yukandaki tibbi cihaz ve
malzemelerden (a)’dan (h) bendine kadar (h bendi dahil) clanlar her isveri hekimi igin ayn
ayr bulundurulur.

Not 2: Birimler. tibbi atiklar ve ¢opler igin 22/7/2005 tarihli ve 25883 sayili Resmi Gazete™ de
yaymlanan Tibbi Atiklarn Kontroli Ydnetmelii hitkiimlerine vygun olarak gerekli tedbirler:
alir.

EK-1'i Word Formatinda indirmek igin Tiklayiniz...
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EK?2
ORTAK SAGLIK VE GUVENLIK BIRIMi YETKi BELGESI

S3id

_T.C. GALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI _
IS SAGLIGI VE GUVENLIGI GENEL MUDURLUGU

Tarih Y Y

Belge No Do
ORTAK SAGLIK VE GUVENLIK BiRiMi YETKi BELGESI

Unvan ve Adresi: .evecceccecveevescnnens

is Saghgl ve Guvenligi Hizmetleri Yénetmeliginde belirtilen nitelikleri haiz oldugundan Ortak
Saglik ve Guvenlik Birimi olarak faaliyet géstermeye hak kazanmistir.

Genel Mudir

EK-2'yi Word Formatinda indirmek igin Tiklayiniz...
EK-3 (Degisik: 30.06.2016 - 29758 s. R.G. Y6n./6. md.)
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EK-3

OSGB ILE KAMU KURUM VE KURULUSLARI ARASINDAKT HIZMET
SOZLESMESI

05GB:
Unvam:
Yetki Belgesi Tarih ve No:
Adresi:
SGK Sicil No:
Vergi DairestNo:
Tel No: Faks MNo: E-posta:
Isverine verilecek is givenligi vzmanligs hizmet siiresi: (dakika/ay)
Isverine verilecek isveri hekimligi hizmet siiresi: (dakika/ay)
Isverine verilecek diger saglik personelinin hizmet siiresi: (dakika/ay)
Hizmet alan kamu kurum veya kurulusunun:
Unvam:
Adresi:
*SGK Sieil No:
Vergi Dairesi™No:
Tel No: Faks MNo: E-posta:
**Tehlike sinafi: **=Caligan sayisi: Faaliyet alami:
Hizmet verecek is giivenligi uzmaniin:
Adi ve Soyadi:
T.C. Kimlik No:
Meslegi:
Belge sinuft Tarih ve No:
Hizmet verecek isyeri hekiminin:
Adi ve Soyadu:
T.C. Kimlik No:
Belge Tarih ve No:
Hizmet verecek diger saghk personelinin:
Adi ve Soyady:
T.C. Kimlik No:
Meslegi:
Belge Tarih ve No:

Is bu sézlesme 6331 sayili I5 Saghg ve Giivenligi Kanunu hitkiimlerine gére
miigtereken imzalanmistir.

Tarih S R
OSGB Yetkilisi Kamu Kurum veya Kurulusunun Yetkilisi
Imza Imza

*  : Kanm kurum veya kurubuglan igm zonmlu olmayip var 1se yazlmaldn.

#% - Nzl kavma kunom veya kuluyunun bevam esas ohap tek izven altnda brden fazla esas faalivet oldugu durnmlarda tim
palizanlar 1gin tehlike simafi en yiksek olan faalivete géve belirenmelidn.

**% : (nak ve stajyerler haricinde kamm kurum ve kuniluglanna ait ilglh igyerinin binyesmde buluman tim ¢alisan sayis esas

Not: Bu belge ISG-EATIP sistemindeki gerekli ditzenlenmeler tamamlamp ilan edilinceve kadar gegerlidir. Diizenlen bu
belgenin bir michas: izmet veracek 15 givenlizi uzmany, iyyer: hebimm ve diger saghk personeline vertlir.

EK-3'0 Word Formatinda indirmek igin Tiklayiniz...
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EK-4 (Degisik: 30.06.2016 - 29758 s. R.G. Y6n./6. md.)

50'DEN AZ GALISANI BULUNAN VE AZ TEHLIKELI SINIFTA YER ALAN
ISYERLERINDE i$ SAGLIGI VE GUVENLIGi HIZMETLERININ
USTLENILMESINE iLISKIiN TAAHHUTNAME

6331 sayili is Saghigi ve Giivenligi Kanunu kapsaminda 29/6/2015 tarihli ve
29401 sayill Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren isyerlerinde
isveren veya isveren Vekili Tarafindan Yiiriitiilecek is Saghg ve Giivenligi
Hizmetlerine iliskin Yonetmeligi ve 29/12/2012 tarihli ve 28512 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanarak vyiiriirliige giren is Saghgi ve Giivenligi Hizmetleri
Yoénetmeligi'nin 14 ncii maddesinin altinci fikrasinda yer alan sartlan
saglams olmam sebebiyle Dbilgileri asagida mevcut bulunan
veeeennens OGK sicil numarall (Kamu kurum veya kuruluglarinda
zorunlu olmayip var ise yazilmalidir.) .........c.ccveveernnsnn.. de (isyerinin/kamu
kurum veya kurulusunun unvani) mevcut gorevierimin yaninda ayni
zamanda is saghgi ve givenligi hizmetlerini de lstlendigimi beyan ve
taahhiit ederim.

is Saghg ve Giivenligi Hizmetlerini Ustlenen Kisinin:

Adi ve Soyadi:

T.C. Kimlik No:

isveren veya isveren Vekili Egitimi Tamamlama Belgesi Tarih ve No:
ikamet Adresi:

Tel No: Faks No: E-posta:

Is Saghgi ve Giivenligi Hizmetlerinin Ustlenildigi isyerinin/Kamu kurum
veya kurulugunun:

Unvani:

Adresi:

Tel No:

Faks No:

Vergi No:

Vergi Dairesi:

Faaliyet Alani:

*SGK Sicil No:

**Calisan Sayisi:

Calisma Siresi (Dakika/Ay):

Tarih

Gorevi Ustlenen Kisinin Adi Soyadi

imza - Kase

* : Kamu kurum veya kuruluslari igin zorunlu olmayip var ise yaziimahdir.

** 1 Cirak ve stajyerler haricinde kamu kurum ve kuruluslarina ait ilgili igyerinin
biinyesinde bulunan tiim c¢aligan sayisi esas alinmalidir.

Not: Bu belge ISG-KATIP sistemindeki gerekli diizenlenmeler tamamlanip ilan
edilinceye kadar gecerlidir. Duzenlen bu belgenin bir nishasi is saghdi ve
guvenligi hizmetlerini yirutecek olan igveren/igveren vekiline verilir.
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EK-5a (Degisik: 30.06.2016 - 29758 s. R.G. Y6n./6. md.)

EK-5a
ISYERI HEKIiMI GOREVLENDIRME BELGESI

T.C.

6331 sayih Is Sagh&i ve Giivenligi Kanunu ve ilgili Vénetmeliklerden dogan
viikiimliiliikler kapsaminda .........ccocoviviviinnnnnnnn de (Garevii oldugu birim) strev
yapan ............... L.C. kimlik numarah .......... .. i(Gdreviendirme yapilan
kiginin adi ve soyadi) asagida bilgileri yvazih olan . .de ({lgili kamu

Furum veya kurulugunun unvani) isveri hekimi olarak .....oevies makammnm ......... tarih
V€ oevan sayih oluru ile gorevlendirilmistir.

Birim Amiri
Adi Soyads
Tmza

ISYERI HEKIMININ

Adi ve Sovadi

T.C Kimlik Numaras
Sicil Numarasi

Sertifika Tarihi

Sertifika Numarasi
Iletisim Bilgileri

(Tkamet, e-posta adresleri, ev, iz,
cep telefonu numaraz)

Imza

ISYERI HEKIMI OLARAK GOREVLENDIRILDIGI KAMU KURUM VEYA
EURULUSUNUN

{Her bir Kurum igin ayn ay11 doldurulacakir.}

Unvam

Adresi

*SGK Sicil Numaras
**Tehlike S1mfi
*=*Calhsan Savisy
Giorevlendirildigi Siire
(Dakdkea Ax)

*  : Zorunh olmayip var ise yazlmahdr

*% : Nlzih kanm kwum veya kunalugumn beyam esas olup tek izven altmda boden fazla esas faaliyet oldugn duwumlards fim
cabizanlar 1gin tehlike sufi en yiksek olan faalivete gére belirlenmelidr.

*#% . ('nak ve stajyverler haneinde kamm kunum ve kumiluglanna ait izl isvermim bimyesinde buhman tim ¢alizan zayis esas
almmaldir.

Not: Bu belge ISG-EATIP sistemindaki gerekli diizenlanmeler tamamlzmp ilan edilinceve kadar gegerlidir. Diizenlen bu
belgzenin bir niishas: izrmet verecek 15 ghivenlisi wmmam i7yeri hekimi ve difer saghk personeline venly,
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Perpa Nurcan Coskun

EK-5h

i$ GUVENLIGI UZMANI GOREVLENDIRME BELGESI

6331 savih Is Sagh@in ve Giivenligi Kanunu ve ilgili Yonetmeliklerden dogan

yiikiimliiliikler kapsaminda .........coccoiiiiiiiiiniinnn ‘da (Gdrevii oldugu birim) gérev
FAPARL ceuvanininnnnns T.C. kimlik numarall .........ccovvivininninninn \(Goreviendirme yapilan
Kiginin adi ve soyadi) asaguda bilgileri vazili olan ... ..o Lde (Tlgili kamu
Furum veya furulugunun unvani) is giivenligi uzmam olarak makaminm
......... tarih ve ........ sayil oluru ile gérevlendirilmistir.

Birim Amiri
Adi Soyadi
Imza

IS GUVENLIGI UZMANININ

Adive Sovadi

T.C. Kimlik Numarasi
Sicil Numarasi

Sertifika Smifi / Tarihi
Sertifika Numarasi
Meslegi

Tletisim Bilgileri

(Tkamet, e-posta adresleri, ev, iz
cep telefonu numarazi)

Imza

IS GUVENLIGI UZMANI OLARAK GOREVLENDIRILDIGI KAMU KURUM
VEYA KURULUSUNUN
{Her bir Kurum igin aym1 ay11 doldurulacakir.)

Unvani

Adresi

*SGK Sicil Numaras
**Tehlike Smifi
***Cahsan Savisy
Giorevlendirildigi Siire
(Dalkaka/Ay)

* : Zorunk olmayip var ise yamloalhdn.

*% - Tzl karm kmm veya kuniluguomie bevam esas olup tek iven altmda birden fazla esas faaliyet olduzu durmmlarda fiun
palizanlar 1gin tehlike simafi en yiksek olan faalivete géve belirlenmelidn

##% : (nzk ve stajyerler harieinde kamm kunum ve kuwluglarma ant ilgili isverinin binyesmde bulunzn tim galbisan sayis esas

Not: Bu belge ISG-EATIP sistermindski gerekli ditzenlanmeler tamamlamp ilan edilinceve kadar gecerlidir. Diizenlen bu
balgenin bir niizhas zmet veracek 13 givenlizl ummeny iyvert hebim ve difer saghk personelne verilir.

EK-5b'yi Word Formatinda indirmek icin Tiklayiniz...
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Perpa Nurcan Coskun

EK-5c

DIGER SAGLIK PERSONELI GOREVLENDIRME BELGESI

6331 savih Is Saghéi ve Giivenlizi Kanunu ve ilgili Yonermeliklerden degan

yiikiimliiliikler kapsaminda ..........cooooiiiiiiiiininnnn ‘de (Gdrevii oldugu birim) gorev
FAPAR cevvninininnnns T.C. kimlik numaralt ..........coeveniiininnin ((Gareviendirme yapilan
Kiginin adi ve soyadi) asagida bilgileri vazil olan ......coveiiiiiiiiinninnin “de (Mgili kamu
Furum veya Furuluyunun unvanij diger saghk personeli olarak .............. makaminim
......... tarih ve ........ sayih oluru ile gérevlendirilmistir.

Birim Amiri
Adi Soyads
Imza

DIGER SAGLIK PERSONELININ

Adi ve Sovadi

T.C. Kimlik Numarasi
Sicil Numarasi

Sertifika Tarihi

Sertifika Numarasi
Meslezi'Yaptd girev
Tletisim Bilgileri

(Tkamnet, e-posta adresleri, ev, i
cep telefonu numaras)

Imza

DIGER SAGLIK PERSONELI OLARAK GOREVLENDIRILDIGI KAMU KURUM
VEYA KURULUSUNUN

{Her bir Kurum igin aym1 ayn1 doldurulacakar.}

Unvam

Adresi

*SGK Sicil Numarasi
**Tehlike S1mifi
***Cahsan Savisi
Girevlendirildigi Siire
(Dakdlea’ Ax)

# : Zormh olmayip var ise yazlmahdir,

#% - Tzl kavm knom veya kumlugann beyam esas ohip tek igyen altmds bivden fazla asas faaliyet oldugn durmmlardz fim
sahzanlar igin tehlike simf) en yiksek clan faaliyete gare belidenmelidir.

*#% . (nak ve stajyerler haneinde kamm kunum ve kumiluglarma art izl isverimin biinyesimde bulunan tim ¢alizan sayis esas

Not: Bu belge ISG-KATIP sisternindeki gerekli dizenlenmeler tamamlamp ilan edilinceye kadar gegerlidir. Diizenlen bu
belgenin bir niishas: luzmet verecek 13 givenlifi uzmans, 15ven hebimu ve difer saghk personelne venlir.

EK-5¢'yi Word Formatinda indirmek igin Tiklayiniz...
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Perpa Nurcan Coskun

EK-6
ISVERENIN KENDI iISYERINDE YAPACAGI CALISMA TAAHHUTNAMES]

6331 sayih 15 Sagh&n ve Giivenlizi Kanunu ve ilgili yénetmeliklerden dogan
viikiimliiliikler kapsaminda bilgileri asagida meveut bulunan ...
SGK Sicil numarah ve unvanh isyverimde isveren olmamin vaninda
ayni zamanda asagida belirtilen gérevi de ifa edecegimi bevan ve taahhiit ederim.

T'_'Ystle_nilen gorev: .
OIsveri hekimligi OIs giivenligi uzmanhg ODiger saghk personeli

isverenin:

Adi ve Soyadi:

T.C. Kimlik No:

Meslegi / Diploma Tarih ve No:

Belge Tarih ve No:

Sertifika sinsfi:

Tkamet Adresi:

Tel No: Faks No: E-posta:

Isverinin:
Unvam
Adresi:

Tel No:

Faks No:
E-posta:
Vergi No:
Vergi Dairesi:
Faaliyet alam:
SGK Sicil No:
Caligan saysi:
Calisma Siiresi (Saat/Ay):

Calistizim Isler/Isverleri:

(Caligalan her isveri igin ayr1 avn yazilacakfir.)
Unvani:

Adresi:

Faalivet alani:

SGK Sicil No:

Caligma Siiresi (Saat/Ay):

Tarih

Isveren
Imza - Kase

* : Kaom kurum veya kuruluglan igin zomnha elmayp var ise yazlmaldar,

#% - Tlzili karm kwrum veya kunlusunun bevam esas olup tek ipveri altmda birden fazla esas faalivet oldugn durumlarda tim
l;‘aJJ.;anla.l 1gin tehlike simfi en yiksek olan faaliyete gére belidenmelidir.

#*% : (nak ve stajyerler haricinde karm kurim ve kunaluglanna ait izl iyennin binyesmde buliman fim galijan saym esas

Not: Bu belge ISG-EATIP sistemindski gerekli dizenlenmeler tamamlzmp ilan edilinceve kadar gegerlidir. Diizenlen bu
belgzemn bir miishas: hizmet verecek 15 gitvenlif urmam, 15ven hekomi ve difer saghk pelmeunevenlu’

EK-6'y1 Word Formatinda indirmek icin Tiklayiniz...
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Perpa Nurcan Coskun

EE-7

(Degisik: 18.12.2014 - 29209 5. R.G. Yon./17. md.)

ORTAK SAGLIK VE GUVENLIK BIRIMLERI iCIN iHTAR TABLOSU

Sia g Ihlal Ihtar
No. Thalin Ads Derecesi | Puam
1 Yetki alman yer ve donamm ile ilgili belirtilen sartlara uygunlugunun Hafi
. ) . . afif 10
devamimn saglanmamas: durumunda denetim basima,
" Ek-8'de yer alan tabela haricinde Bakanlik logosunun veva unvammnin Hafif 10
B kullanilmasi dummunda denetim bagina, i}
Yerlesim planunda Bakanlik¢a onay alinmadan degisiklik vapilmasi veya
3. onavlannug verlesim planinda belirtilen odalann amaci disinda kullanilmas: Hafif 15
durumunda denetim bagina,
4 Hizmet verilen isverlerine dair sdzlesmeler ile personel sozlesmelerinin ve Hafif 15
) bunlann feshinin zamaninda bildirilmemesi durumunda denetim basina,
Tabela, basih evrak, brosir, afis ve diger elektronik ortamlarda herhangi bir
5 amacla kullamlan her tiirli vazih ve gorsel dokiimanda; vetki belgesinde Hafif 2%
o belirtilen isim veya unvandan farkl: isim veva unvan kullanilmas: durumunda
denetim basina,
5 Sormumiu midirin ayrilmasma ragmen 30 gin icinde yeni sorumiu midir Hafif 15
’ gorevlendirilmemesi, an >
7 Sozlesme vapilan igyerlerine dair tutulmas: gereken onavyl defter suretlerinin 20
’ 05GB de bulundurulmamasi: durumunda denetim basina, Hafif
Ek-8'deki ornegine uygun tabela dizenlemesinin yapilmamasi durumunda
8. . Orta 30
denetim basina,
Sozlesme vapilan isyerlerine dair willhik ¢alisma plam weya villik
9. degerlendirme raporunun kayit altina almmamasi veya OSGB de bir suretinin 20
bulundurulmamas: durumunda denetim basina, Hafif
Calisanlara verilen iy saghg: ve givenligi egitimlerine dair kayitlarn
10. | tutulmamas: veya bir suretinin OSGB’de bulundurulmamas: durumunda Hafif 20
denetim basina,
Hizmet verilen igyerine zorunlu haller disinda, aym isveri hekimi, is givenligi
11. |uwzmam ve difer saghk personelinin hizmef vermesinin saglanmamasi Hafif 20
durumunda denetim basina,
12 Hizmet sozlesmesi siiresi sonunda elinde bulundurdugu kayit ve dosyalarn Oria 30
| ilgili igverene teslim edilmemesi durumunda denetim basina,
Hizmet verilen igverinin ¢alisan sayisina ve tehlike smifina uygun stirelerde 1
13. | givenlifi uzmam veya igveri hekimi veya diger saglik personeli ¢aligmasimn Orta 30
saflanmamasi1 durumunda her bir igyeri igin,
14 E;@ggm saatleri icerisinde OSGB'nin kapali olmasi durumunda denetim Orta 30
15 ISG-KATIP iizerinden sozlesme yapilmadan hizmet verilmesi veya heniiz
5 - . . . . Orta 40
onaylanmamig sézlesmelerle hizmet verilmesi durumunda denetim basina,
Yetki aldigt mekinda Bakanlikca vetki veya izin verilmemis faalivette
16. | bulunulmas: veya 19 uncu maddenin ikinci fikrasina aykinlik durumunda Agir 50
denetim basina,
17 Tam siireli is sozlesmesiyle istihdam edilmesi gereken kisilerin aynilmasina Orta 30
| ragmen 30 giin icinde venilerinin géreviendirilmemesi durumunda kisi basina,
18 Kontrol ve denetimlerde istenen bilgi ve belgelerin verilmemesi veya gorevin A
. . Agir 100
tamamlanmasina engel olunmas: durumunda denetim basmna, =
19. | Sirket ortaklaninda vapilan degisiklifin zamaninda bildirilmemesi durumunda. Orta 30
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Perpa Nurcan Coskun

T.C.
CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
I8 SAGLIGI VE GUVENLIGI GENEL MUDURLUGT

OZEL
“ORTAK SAGLIK VE GUVENLIK BiRiMi UNVANTI”
ORTAK SAGLIK VE GUVENLIK BIiRIiMi
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