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is Giivenligi Uzmanlarinin Gérev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelik

Resmi Gazete No 128512 Resmi Gazete Tarihi :29.12.2012
Kurum : Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi

BIRINCi BOLUM: Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amac¢

Madde 1 - (1) Bu Yoénetmeligin amaci; is saghgi ve givenligi hizmetlerinde goérevii is glvenligi uzmanlarinin
nitelikleri, egitimleri ve belgelendiriimeleri, gérev, yetki ve sorumluluklari ile c¢alisma usul ve esaslarini
dizenlemektir.

Kapsam

Madde 2 - (1) Bu Ydnetmelik, 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili is Saghgr ve Givenligi Kanunu kapsaminda yer
alan igyerleri ile egitim kurumlarini kapsar.

Dayanak

Madde 3 - (1) Bu Ydnetmelik; 6331 sayili is Saghgr ve Guvenligi Kanununun 3 tincii, 24 tincii, 27 nci, 30 uncu ve
31 inci maddeleri ile 9/1/1985 tarihli ve 3146 sayili Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanliginin Tegkilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanunun 2 ve 12 nci maddelerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

Madde 4 - (1) Bu Yd&netmelikte gegen:
a) Bakanlik: Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligini,

b) Egiticilerin egitimi belgesi: En az kirk saatlik egitim sonunda kamu kurum ve kuruluslari, Universiteler veya
8/2/2007 tarihli ve 5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlari Kanununa goére yetkilendirilen kurumlar tarafindan tek
bir program sonucunda verilen egiticilerin egitimi belgesini,

c) Egitim kurumu: is givenligi uzmani, igyeri hekimi ve diger saglik personelinin egitimlerini vermek Uzere
Bakanlik¢a yetkilendirilen kamu kurum ve kuruluslari, Universiteler ve 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayili Turk
Ticaret Kanununa goére faaliyet gdsteren sirketler tarafindan kurulan miesseseleri,

¢ ) (Degisik bend: 30.04.2015 - 29342 s. R.G. Yon./2. md.) Egitim programi: Uzaktan, yiz ylze ve
uygulamali egitimlerin tarih ve saatleri, egiticileri, katilimcilari ile egitim verilen adres gibi unsurlardan ve bu
unsurlara iligkin her tarli bilgi ve belgeden olusan programi,

d) Genel Mudurlik: is Saghg ve Guvenligi Genel Midirliguni,

e) ISG-KATIP: Is saghgi ve guvenligi hizmetleri ile ilgili is ve islemlerin Genel Mudurltkge kayit, takip ve
izlenmesi amaciyla kullanilan Is Sagligr ve Guvenligi Kayit, Takip ve Izleme Programini,

f) (Degisik bend: 11.10.2013 - 28792 s. R.G. Yon./2. md.) is guvenligi uzmani: is saghig ve givenligi
alaninda gérev yapmak Uzere Bakanlik¢a yetkilendiriimis, is glvenligi uzmanli§i belgesine sahip, Bakanlk ve
ilgili kuruluslarinda c¢alisma hayatini denetleyen mifettisler ile mihendislik veya mimarlik egitimi veren
fakultelerin mezunlari ile teknik elemant,

g) (Degisik bend: 30.04.2015 - 29342 s. R.G. Y6n./2. md.) Komisyon: is Sagligi ve Givenligi Genel Muduri
veya Yardimcisinin bagkanliginda Genel Midiirlilkten Ug (iye ve is Teftis Kurulu Bagkanligindan segilecek bir
tye ile gerek gorulduginde Universitelerin tip, hukuk, egitim, muhendislik ve iletisim fakultelerinden segilecek
6gretim Oyelerinden olusan Komisyonu,

g) (Ek bend: 11.10.2013 - 28792 s. R.G. Y6n./2. md.) Komisyon: Bakan veya Bakanlik Mustesari tarafindan
belirlenecek bir yetkilinin baskanliginda Is Saghgr ve Gulvenligi Genel Mudarligu ve Is Teftis Kurulu
Baskanligindan segilecek uUyeler ile gerek goérulduginde Universitelerin tip, hukuk, egitim, mihendislik ve
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iletisim fakiltelerinden secilecek dégretim tyelerinden olusan Komisyonu,

h) Sorumlu mudir: isyeri hekimligi ve is guvenligi uzmanh@i egitici belgesine sahip olan, tam sureli istihdam
edilen ve egitim kurumlarinin is ve islemlerinden Bakanliga karsi sorumlu olan kigiyi,

1) Teknik eleman: Teknik 6gretmenler, fizikgi, kimyager veya biyolog unvanina sahip olanlar ile Gniversitelerin is
saghg: ve guvenligi lisans veya 6n lisans programi mezunlarini,

i) (Degisik bend: 28.02.2020 - 31053 s. R.G. Yon./1. md.) itiraz komisyonu: Bu Yé&netmelik kapsaminda
hizmet veren Kisi veya kurumlarin belgelerinin askiya alinma veya iptali ile ilgili itirazlarini dederlendirmek ve
sonuglandirmak Uzere; is Saghg ve Guvenligi Genel Mudiri bagkanliginda, ilgili Genel Mudir Yardimeist,
ilgili Daire Bagkani ile Genel Midurlikte gérevii ve degerlendirmeye konu denetim sirecinde yer almamis dért
personel olmak Uzere toplam yedi Giyeden olusan komisyonu,

ifade eder.

iIKINCI BOLUM: isverenin Yiikiimliiliikleri

Madde 6 - (Miilga madde: 30.04.2015 - 29342 s. R.G. Y6n./25. md.)

UCUNCU BOLUM: is Giivenligi Uzmanlarinin Nitelikleri, Gorev, Yetki ve Yiikiimluliikleri
ile Calisma Usul ve Esaslari

is giivenligi uzmanlannin nitelikleri ve goreviendirilmeleri

Madde 7 - (1) isverence is giivenligi uzmani olarak géreviendirilecekler, bu Y énetmelige gére gecerli is glivenligi
uzmanligl belgesine sahip olmak zorundadir.

(2) is guvenligi uzmanlarindan; (C) sinifi belgeye sahip olanlar az tehlikeli sinifta, (B) sinifi belgeye sahip olanlar
az tehlikeli ve tehlikeli siniflarda, (A) sinifi belgeye sahip olanlar ise biitiin tehlike siniflarinda yer alan
isyerlerinde calisabilirler.

(3) Birden fazla is guvenligi uzmaninin goéreviendirilmesinin gerektigi isyerlerinde, tam—stireli—olarak
6 iri is—gti igi irinin, isyerinin tehlike sinifina uygun belgeye sahip

olmasi yeterlidir.

(4) is guvenligi uzmanlarinin géreviendiriimesinde, bu Y énetmelige gére hesaplanan calisma sireleri boliinerek
birden fazla is guvenlidi uzmanina verilemez. Ancak vardiyali ¢aligma yapilan igyerlerinde igveren tarafindan
vardiyalara uygun sekilde géreviendirme yapilir.

(5) (Ek fikra: 30.04.2015 - 29342 s. R.G. Yon./3. md.) isveren, bu Yoénetmelikte belirtilen zorunlu galisma
surelerine bagh kalmak sartiyla isyerinin tehlike sinifina uygun olarak géreviendirilmesi zorunlu olan en az bir is
guvenligi uzmaninin yaninda, Kanunda ve Ydnetmelikte belirtilen esas sorumluluklar sakli kalmak kaydiyla is
guvenligi uzmanina yardimci olmak Uzere, is givenligi uzmanligi belgesine sahip ve igyerinin tam sireli sigortall
calisanlar1 arasindan ig guvenligi uzmani géreviendirmesi yapabilir.

Is glivenligi uzmanhg: belgesi

Madde 8 - (1) (Degisik fikra: 11.10.2013 - 28792 s. R.G. Yon./4. md.) is givenligi uzmanligi belgesinin
siniflari asagida belirtilmigtir:
a) (A) sinifi is givenligi uzmanligr belgesi;

1) (B) sinifi ig glvenligi uzmanh@ belgesiyle en az dort yil filen gérev yaptigini is guvenligi uzmanhg
s6zlesmesi ile belgeleyen ve (A) sinifi is givenligi uzmanhdi egitimine katilarak yapilacak (A) sinifi ig
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gavenligi uzmanhgi sinavinda basarili olanlara,

2) Muhendislik veya mimarlik egitimi veren fakulte mezunlari ile teknik elemanlardan; is saghdi ve guvenligi
veya is guvenligi programinda doktora yapmis olanlara,

3) Genel Mudirlik veya bagli birimlerinde en az on yil gérev yapmis mihendislik veya mimarlik egitimi
veren fakilte mezunlari ile teknik elemanlara,

4) is saghgr ve guvenligi alaninda miifettis yardimcilig siresi dahil en az on yil gérev yapmis miihendis,
mimar veya teknik eleman olan is miifettislerine,

5) Genel Midurlik ve bagh birimlerinde uzman yardimciligi slresi dahil en az on yil filen gorev yapmis
muhendislik veya mimarlik egitimi veren fakilte mezunlari ile teknik elemani olan is sadhdi ve guvenligi
uzmanlarina,

EK-1'deki 6rnegine uygun olarak Genel Mudurlukge verilir.
b) (B) sinifi is guvenligi uzmanh@i belgesi;

1) (C) sinifi ig guvenligi uzmanhgi belgesiyle en az Gg yil filen gérev yaptidini is glvenligi uzmanhg
sb6zlesmesi ile belgeleyen ve (B) sinifi is givenligi uzmanhdi egitimine katilarak yapilacak (B) sinifi is
glvenligi uzmanligr sinavinda basarili olan mihendislik veya mimarlik egitimi veren fakiltelerin mezunlari ile
teknik elemanlara,

2) is saghg ve givenligi veya is givenligi programinda yiiksek lisans yapmis mihendislik veya mimarlk
egitimi veren fakdltelerin mezunlari ile teknik elemanlardan (B) sinifi is glvenligi uzmanlidi icin yapilacak
sinavda basaril olanlara,

3) is saghg ve guvenligi alaninda teftis yapan miihendis, mimar veya teknik eleman olan is mifettisleri
harig, Bakanlik ve ilgili kuruluslarinda mufettis yardimciigi siresi dahil en az on yil gbrev yapan
mifettislerden (B) sinifi is guvenligi uzmanhdi egitimine katilarak yapilacak (B) sinifi is glvenligi uzmanlig
sinavinda basarili olanlara,

EK-1’deki drnegine uygun olarak Genel Mudurlikge verilir.
c) (C) sinifi ig glivenligi uzmanligr belgesi;

1) (C) sinifi ig glvenligi uzmanhdi egitimine katilarak yapilacak (C) sinifi is guvenligi uzmanligi sinavinda
basarili olan mihendislik veya mimarlik egitimi veren fakdltelerin mezunlari ile teknik elemanlara,

2) is saghg: ve givenligi alaninda teftis yapan miihendis, mimar veya teknik eleman olan is miifettisleri haric
Bakanlik ve ilgili kuruluslarinda miifettis yardimciligi siresi dahil en az on yil gérev yapan mifettislerden (C)
sinifi is guvenligi uzmanhi@ egitimine katilanlara,

3) (Ek alt bend: 30.04.2015 - 29342 s. R.G. Y6n./4. md.) Universitelerin is sagligi ve givenligi lisans
programini tamamlayanlardan yapilacak (C) sinifi is gtivenligi uzmanligi sinavinda basaril olanlara,

EK-1'deki 6rnegine uygun olarak Genel Mudurlikge verilir.

(2) Birinci fikranin (a) bendinin (3) ve (4) numarali alt bentlerinde sayilanlar, (C) sinifi is guvenligi uzmanhgi
sinavina dogrudan katilabilirler. Bakanlikta gegen calisma sureleri filen is guvenligi uzmanligr sézlesmesi
suresinden sayilir ve bu durumda olanlar Bakanliktaki gorevlerinden ayrildiklari takdirde hak ettigi belgenin
sinavina dogrudan katilabilir.

(3) (Ek fikra: 30.04.2015 - 29342 s. R.G. Yo6n./4. md.) Sektorel diizenleme gercevesinde maden ve yapi ile
diger sektorlerde éncelikli olarak hangi mesleki unvana sahip i givenligi uzmanlarinin ve bunlarin yaninda gérev
yapacak diger mesleklere sahip is glvenligi uzmanlarinin belirlenmesine dair usul ve esaslar Bakanlikca
belirlenir.

Is glivenligi uzmanlannin gérevieri

Madde 9 - (1) is givenligi uzmanlari, asagida belirtilen gérevieri yerine getirmekle yukimludar:
a) Rehberlik;

1) Isyerinde yapilan calismalar ve yapilacak degisikliklerle ilgili olarak tasarim, makine ve diger techizatin
durumu, bakimi, segimi ve kullanilan maddeler de dahil olmak Uzere igin planlanmasi, organizasyonu ve
uygulanmasi, kisisel koruyucu donanimlarin sec¢imi, temini, kullanimi, bakimi, muhafazasi ve test edilmesi
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konularinin, is saghgi ve givenligi mevzuatina ve genel is givenligi kurallarina uygun olarak surdurilmesini
saglamak igin igverene onerilerde bulunmak.

2) Is saghg ve guvenligiyle ilgili alinmasi gereken tedbirleri isverene yazili olarak bildirmek.

3) lisyerinde meydana gelen is kazasi ve meslek hastaliklarinin nedenlerinin arastiriimasi ve
tekrarlanmamasi igin alinacak énlemler konusunda galismalar yaparak igsverene 6nerilerde bulunmak.

4) isyerinde meydana gelen ancak 6lim ya da yaralanmaya neden olmayan, ancak calisana, ekipmana
veya igyerine zarar verme potansiyeli olan olaylarin nedenlerinin arastiriimasi konusunda ¢alisma yapmak
ve igverene Onerilerde bulunmak.

b) Risk degerlendirmesi;

1) Is sagligr ve guvenligi yéniinden risk degerlendirmesi yapiimasiyla ilgili calismalara ve uygulanmasina
katilmak, risk degerlendirmesi sonucunda alinmasi gereken saglik ve glvenlik énlemleri konusunda isverene
6nerilerde bulunmak ve takibini yapmak.

c) Galisma ortami gozetimi;

1) Calisma ortaminin gbzetiminin yapilmasi, igyerinde is saghgi ve glvenligi mevzuati geregi yapiimasi
gereken periyodik bakim, kontrol ve 6lguimleri planlamak ve uygulamalarini kontrol etmek.

2) isyerinde kaza, yangin veya patlamalarin énlenmesi igin yapilan calismalara katilmak, bu konuda
isverene Onerilerde bulunmak, uygulamalari takip etmek; dogal afet, kaza, yangin veya patlama gibi
durumlar igin acil durum planlarinin hazirlanmasi ¢alismalarina katiimak, bu konuyla ilgili periyodik egitimlerin
ve tatbikatlarin yapilmasini ve acil durum plani dogrultusunda hareket edilmesini izlemek ve kontrol etmek.

¢) Egitim, bilgilendirme ve kayit;

1) Caliganlarin is sagligi ve guvenlidi egitimlerinin ilgili mevzuata uygun olarak planlanmasi konusunda
calisma yaparak isverenin onayina sunmak ve uygulamalarini yapmak veya kontrol etmek.

2) Cahsma ortamiyla ilgili is saghdi ve glvenligi calismalari ve ¢alisma ortami gbzetim sonuglarinin
kaydedildigi yilik degerlendirme raporunu isyeri hekimi ile isbirligi halinde EK-2'deki érnedine uygun olarak
hazirlamak.

3) Calisanlara yoénelik bilgilendirme faaliyetlerini diizenleyerek isverenin onayina sunmak ve uygulamasini
kontrol etmek.

4) Gerekli yerlerde kullaniimak amaciyla is saghgi ve guvenligi talimatlari ile calisma izin prosedurlerini
hazirlayarak igverenin onayina sunmak ve uygulamasini kontrol etmek.

5) (Ek alt bend: 11.10.2013 - 28792 s. R.G. Y6n./5. md.) Bakanlikga belirlenecek is saghgr ve givenligini
ilgilendiren konularla ilgili bilgileri, ISG KATIP’e bildirmek.

d) igili birimlerle igbirligi;
1) isyeri hekimiyle birlikte is kazalari ve meslek hastaliklariyla ilgili degerlendirme yapmak, tehlikeli olayin

tekrarlanmamasi igin inceleme ve arastirma yaparak gerekli 6nleyici faaliyet planlarini hazirlamak ve
uygulamalarin takibini yapmak.

2) Bir sonraki yilda gerceklestirilecek is saghdgi ve guvenligiyle ilgili faaliyetlerin yer aldigi yilhk calisma
planini igyeri hekimiyle birlikte hazirlamak.

3) Bulunmasi halinde Uyesi oldudu is sagligi ve guvenligi kuruluyla isbirlidi icinde ¢alismak,

4) Calisan temsilcisi ve destek elemanlarinin calismalarina destek saglamak ve bu kisilerle igbirligi yapmak.
is giivenligi uzmanlannin yetkileri

Madde 10 - (1) is glivenligi uzmaninin yetkileri agagida belirtilmigtir:
a) (Miilga bend: 30.04.2015 - 29342 s. R.G. Y6n./25. md.)

b) isyerinde belirledigi hayati tehlikenin ciddi ve énlenemez olmasi ve bu hususun acil miidahale gerektirmesi
halinde isin durdurulmasi igin igverene bagvurmak.

c) Gorevi geregi isyerinin bitin bélimlerinde is sagligi ve glvenligi konusunda inceleme ve arastirma yapmak,
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gerekli bilgi ve belgelere ulagsmak ve ¢alisanlarla gérusmek.

¢) Gorevinin gerektirdigi konularda igverenin bilgisi dahilinde ilgili kurum ve kuruluslarla isyerinin ic
dizenlemelerine uygun olarak isbirligi yapmak.

(2) Tam sureli is s6zlesmesi ile goéreviendirilen is glvenligi uzmanlari, calistiklari isyeri ile ilgili mesleki
gelismelerini saglamaya yonelik egitim, seminer ve panel gibi organizasyonlara katilma hakkina sahiptir. Bu gibi
organizasyonlarda gecen sirelerden bir yil icerisinde toplam bes is giini kadari ¢alisma siresinden sayilir ve bu
sureler sebebiyle is glvenligi uzmaninin ticretinden herhangi bir kesinti yapilamaz.

is glivenligi uzmanlaninin yiikiimliliikleri

Madde 11 - (1) is givenligi uzmanlari, bu Yénetmelikte belirtilen gérevierini yaparken, isin normal akisini
mUmkun oldugu kadar aksatmamak ve verimli bir calisma ortaminin saglanmasina katkida bulunmak, isverenin
ve igyerinin meslek sirlari, ekonomik ve ticari durumlari ile ilgili bilgileri gizli tutmakla yikamltdarler.

(2) Is guvenligi uzmanlari, is saghg ve givenligi hizmetlerinin yiritilmesindeki inmallerinden dolayi, hizmet
sunduklari igverene kargi sorumludur.

(3) (Degisik fikra: 30.04.2015 - 29342 s. R.G. Yon./5. md.) is giivenligi uzmani, igverene yazili olarak bildirilen
is saghgi ve gavenligiyle ilgili alinmasi gereken tedbirlerden acil durdurma gerektiren haller ile yangin, patlama,
gdécme, kimyasal sizinti gibi hayati tehlike arz edenleri, belirlenecek makul bir sire iginde isveren tarafindan
yerine getirimemesi halinde, isyerinin bagll bulundugu calisma ve is kurumu il mudurligine yazili olarak
bildirmekle yuktumltdurler.

(4) Is guvenligi uzmani, géreviendirildigi isyerinde yapilan galismalara iliskin tespit ve tavsiyeleri ile 9 uncu
maddede belirtilen hususlara ait faaliyetlerini, isyeri hekimi ile birlikte yapilan ¢alismalari ve gerekli gérdiigu diger
hususlari onayl deftere yazar.

is giivenligi uzmanlannin galisma siireleri

Madde 12 -

(1) (Degisik fikra: 30.04.2015 - 29342 s. R.G. Y6n./6. md.) is givenligi uzmanlari, bu Y énetmelikte belirtilen
gbrevierini yerine getirmek icin asagida belirtilen strelerde gérev yaparlar:

a) Az tehlikeli sinifta yer alanlarda, ¢alisan basina ayda en az 10 dakika.
b) Tehlikeli sinifta yer alanlarda, calisan basina ayda en az 20 dakika.
c) Cok tehlikeli sinifta yer alanlarda, calisan basina ayda en az 40 dakika.

(2) Az tehlikeli sinifta yer alan 1000 ve daha fazla calisani olan igyerlerinde her 1000 calisan icin tam giin
calisacak en az bir is givenligi uzmani géreviendirilir. Calisan sayisinin 1000 sayisinin tam katlarindan fazla
olmasi durumunda geriye kalan galigsan sayisi g6z éniunde bulundurularak birinci fikrada belirtilen kriterlere uygun
yeteri kadar is givenligi uzmani ek olarak géreviendirilir.

(3) Tehlikeli sinifta yer alan 500 ve daha fazla galisani olan igyerlerinde her 500 ¢alisan igin tam gun calisacak
en az bir ig glvenligi uzmani goéreviendirilir. Calisan sayisinin 500 sayisinin tam katlarindan fazla olmasi
durumunda geriye kalan calisan sayisi g6z éniinde bulundurularak birinci fikrada belirtilen kriterlere uygun yeteri
kadar is guvenligi uzmani ek olarak géreviendirilir.

(4) Cok tehlikeli sinifta yer alan250 ve daha fazla galisani olan igyerlerinde her 250 g¢alisan igin tam gin
caligsacak en az bir ig glvenligi uzmani géreviendirilir. Calisan sayisinin 250 sayisinin tam katlarindan fazla
olmasi durumunda geriye kalan galigsan sayisi g6z éniunde bulundurularak birinci fikrada belirtilen kriterlere uygun
yeteri kadar is givenligi uzmani ek olarak géreviendirilir.

(5) Is glvenligi uzmanlan sézlesmede belirtilen siire kadar igyerinde hizmet sunar. (Degisik 2. ciimle:
11.10.2013 - 28792 s. R.G. Yo6n./6. md.) Birden fazla igyeri ile kismi sureli is s6zZlesmesi yapildigi takdirde bu
isyerleri arasinda yolda gecen siireler haftalik kanuni galisma silresinden sayiimaz.

(6) (Ek fikra: 30.04.2015 - 29342 s. R.G. Y6n./6. md.) is guvenligi uzmanlari tam giin galistigi isyeri disinda
fazla ¢galisma yapamaz.
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Madde 13 - (Miilga madde: 30.04.2015 - 29342 s. R.G. Yon./25. md.)
DORDUNCU BOLUM: Egitim Kurumlarina iliskin Hiikiimler
Egitim kurumu bagvuru islemleri

Madde 14 - (1) (Degisik climle: 30.04.2015 - 29342 s. R.G. Yo6n./7. md.) Egitim Kurumu yetki belgesi almak
amaciyla, e-devlet sistemi Gzerinden bagvuru yapar. e-deviet sisteminin iki glinden fazla ¢alismadigi durumlarda
dogrudan veya posta yoluyla basvuru yapilabilir. Bagvuru dosyasinda asagida belirtilen ekler bulunur:

a) Ticari sirketler icin tescil edildigini gésteren Ticaret Sicil Gazetesi.

b) (Miilga bent: 06.07.2021 - 31533 s. R.G. Y6n./1. md.)

¢) Egitim kurumunun sorumlu middrinin egitici belgesi ile;
1) Ticari sirketler icin tam sireli is s6zlesmesi ve kabul serhli géreviendirme yazisi,
2) Kamu kurum ve kuruluglari ve Universiteler icin tam sireli géreviendirme yazisi,

3) Sirket ortag olanlar, sorumlu midur olarak da gbrev yapacaklar ise bu gorevi yapacaklarina dair
taahhitname.

¢) Tam sureli olarak goreviendirilen egiticilerin is s6zlesmeleri ve egitici belgeleri.
d) Faaliyet g6sterilecek yere ait yapi kullanma izni belgesi.

e) (Degisik bend: 30.04.2015 - 29342 s. R.G. Yon./7. md.) Faaliyet gosterilecek yere ait tapu senedi ile
birlikte kira s6zZlesmesi veya intifa hakki belgesi.

f) (Degisik bend: 30.04.2015 - 29342 s. R.G. Yon./7. md.) Faaliyet gosterilecek yere ait olan ve yetkili
makamlarca verilen ada, pafta, parsel bilgilerinin yer aldi§i numarataj veya adres tespit belgesi.

g) (Degisik bend: 30.04.2015 - 29342 s. R.G. Yon./7. md.) Faaliyet gosterilecek yere ait olan ve bu
Y dnetmelikte belirtilen butin bdlumlerin yer aldidi ingaat teknikeri, mimar veya ingaat muhendisi tarafindan
onaylanmis 1/100 6élgekli plan.

d) Tapu kitiginde mesken olarak kayith bir gayrimenkulde egitim kurumunun faaliyet gdsterebilecegine dair
kat malikleri kurulunun oybirligiyle aldigi karar érnegi.

h) (Degisik bend: 30.04.2015 - 29342 s. R.G. Yon./7. md.) Faaliyet gosterilecek yerde yangina karsi
gerekli tedbirlerin alindigina ve bu yerde egitim kurumu agiimasinda sakinca olmadigina dair yetkili merciler
tarafindan verilen belge.

(2) Kamu kurum ve kuruluslari igin, yalnizca birinci fikranin (c) bendinin (2) numarali alt bendiyle (¢), (g) ve (h)
bentlerinde belirtilen belgeler istenir. Ancak egitim verilecek mekan kamu kurumuna ait degilse (a) ve (b) bentleri
hari¢ diger bentlerde belirtilen belgeler istenir.

(3) Universitelerin egitim kurumu olarak yetkilendiriime taleplerinde bagvuru rektérliikge yapilir.
(4) (Mulga fikra: 30.04.2015 - 29342 s. R.G. Y6n./7. md.)

Egitim kurumu yeri ve yerlesim planinda aranacak sartlar

Madde 15 - (1) Egitim kurumunun yer alacagi binada; meyhane, kahvehane, kiraathane, bar, elektronik oyun
merkezleri gibi umuma agik yerler ile acik alkoll icki satilan yerler bulunamaz.

(2) (Degisik fikra: 30.04.2015 - 29342 s. R.G. Yo6n./8. md.) Egitim kurumlarinin;

a) Faaliyet gosterecekleri mekanda bulunan derslik ve diger tim bdélimlerinin arasindaki gegislerin kurum
icerisinden olmasi ve egditim kurumunun bir bitunliik arz edecek sekilde dizenlenmesi,

b) Egitici veya sorumlu midur odalarinin diger bélimlere gegis icin kullaniimamasi, tuvalet ve lavabonun
derslik icinde bulunmamasi,
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gerekir. Kamu kurumlari ve Universitelerce kurulan egitim kurumlari igin kurumun yerleskesi icinde olmak
kosuluyla bu Yo&netmelikte belirtilen zorunlu mekanlar, birbirine uzakligi en fazla 100 metre olan ayri
bélimlerden olusabilir.

(3) Genel Mudurlukten izin alinmadan, onaylanmis yerlesim planlarinda herhangi bir degisiklik yapilamaz ve
yerlesim planinda belirtilen bélimler, amaglari disinda kullanilamaz.

(4) Egitim kurumlarinca, EK-3'teki 6rnegine uygun, kurum unvanina gére hazirlanan veboy/en orani 2/3 olan
tabela asilir. Ayni binada, Genel Mdudirlikge yetkilendirilen birden fazla kurum bulunmasi durumunda,
kullanilacak tabela icin Genel Mudurlik onaylr alinmasi sartiyla, tim unvanlari gdsteren tek bir tabela
kullanilabilir.

Derslik ve diger béliimlerde aranan sartlar

Madde 16 - (1) Dersliklerde bulunmasi gereken sartlar asagida belirtilmistir:
a) Dersliklerde 25'ten fazla kursiyer bulunamaz.

b) Dersliklerde kursiyer bagina en az 10 metrekip hava hacmi bulunur ve derslikler ile diger bélumlerin tavan
yukseklikleri 2,40 metreden az olamaz. 4 metre Gizerinde olan ylkseklikler hacim hesabinda dikkate alinmaz.

c ) (Degisik 1. climle: 11.10.2013 - 28792 s. R.G. Yon./8. md.) Derslik pencerelerinin; dogal
havalandirmaya misaade edecek sekilde binanin dig cephesinde olmasi, pencere alaninin bulundugu baliman

taban alaninin %10’undan az olmamasi ve yerden yuksekliginin 90 santimetreden fazla olmamasi gerekir.
(Miilga 2. ciimle: 30.04.2015 - 29342 s. R.G. Y6n./9. md.)

¢) Derslik kapilarinin genigligi 80 santimetreden az olamaz ve kapi kasasinin i¢ten ice dlcilmesiyle belirlenir.
(Ek 2. ciimle: 30.04.2015 - 29342 s. R.G. Yon./9. md.) Derslik kapilari, sadece koridor veya dinlenme yerine
acilacak sekilde dizenlenir ve derslikler diger bolimlere gegis icin kullanilamaz. Derslik kapilari disa dogru
acilmal ve cift tarafli derslik bulunan koridorlarda karsilikli agiimamalidir.

(2) Diger bélimlerde bulunmasi gereken sartlar asagida belirtilmistir:
a) Sorumlu midir odasi, en az 10 metrekare.

b) Egitici odas! tek derslik icin en az 15 metrekare, birden fazla dersligin olmasi durumunda ise en az 25
metrekare.

c) Buro hizmetleri, arsiv ve dosya odasli, en az 15 metrekare; ayri ayri olmalari halinde toplami en az 20
metrekare.

¢) Her derslik icin erkek ve kadin ayri olmak izere en az birer tuvalet ve lavabo.

(3) Dinlenme yeri, kurum iginde bagimsiz bir bélum halinde veya ayri ayri bélimlerden meydana gelebilir ve tek
derslik i¢in en az 20 metrekare, birden fazla dersligin olmasi durumunda ise en az 35 metrekare olur. Alan
hesabinda yénetim ve egitime ayrilan diger bélumler ile balkon ve koridorlar dikkate alinmaz.

(4) Egitimlerde guinun teknolojisine uygun arag ve geregler kullanilir.

(5) Bélumlerin, alan (metrekare) veya hacim (metrekip) 6l¢limi sonucu ¢ikan kisuratli rakamlar ile kontenjanlar
belirlenirken 0,5 ve daha blyuk ¢ikan kisuratl rakamlar bir Ust tam sayiya yukseltilir.

Aydinlatma, giirultii ve termal konfor sartlan

Madde 17 - (1) Egitim kurumlarinin bélimlerinde yeterli aydinlatma ve termal konfor sartlari saglanir, giriltiye
kargl gerekli énlemler alinir. Genel Mudurlikge gerekli gérilmesi halinde, durumun tespitine yénelik élgtimlerin
yaptiriimasi istenebilir.

Egitim kurumlannin egitici kadrosu

Madde 18 - (Degisik madde: 11.10.2013 - 28792 s. R.G. Y6n./9. md.)
(1) Egitim kurumlart,

a) (Degisik bend: 30.04.2015 - 29342 s. R.G. Y6n./10. md.) is guvenligi uzmanhg egitimi icin; bu
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Y 6netmelikte belirtilen egitici belgesine sahip en az biri mihendis, digeri farkli meslek dalindan olmak izere en
az iki egiticiyle 60 giinden az olmamak Uzere tam sireli is s6zlesmesi yapar. Sézlesmenin 60 giinden 6nce
egitici tarafindan feshedilmesi halinde; egiticinin baska bir egitim programinda géreviendiriimesi 60 gin
tamamlanmadan énce onaylanmaz. Sézlesmenin egitim kurumu tarafindan feshedilmesi halinde ise tam sireli
yeni egiticinin géreviendirimesi 60 gin tamamlanincaya kadar onaylanmaz ve ylrimekte olan egitim
programlari askiya alinir. Buttn egitim programlarinda tam sureli egiticilerin yer almasi zorunludur.

b) (Degisik bend: 30.04.2015 - 29342 s. R.G. Y6n./10. md.) isyeri hekimligi, is giivenligi uzmanligi ve diger
saglik personeli editimi icin bu Y énetmelikte belirtilen egitici belgesine sahip olan biri isyeri hekimi olmak lzere
ikisi hekim, biri mihendis digeri farkl meslek dalindan olmak Uzere en az doért egiticiyle 60 ginden az
olmamak Uzere tam sureli is sézlesmesi yapar. S6zlesmenin 60 giinden 6nce egitici tarafindan feshedilmesi
halinde; editicinin baska bir egitim programinda géreviendirilmesi 60 giin tamamlanmadan énce onaylanmaz.
Sdzlesmenin egitim kurumu tarafindan feshedilmesi halinde ise tam sireli yeni egiticinin géreviendiriimesi 60
gln tamamlanincaya kadar onaylanmaz ve egitim programi askiya alinir. Tam sireli egiticiler egitim
programinda yer almak zorundadir.

(2) (Milga fikra: 30.04.2015 - 29342 s. R.G. Y6n./10. md.)

Egitim kurumlarinin yetkilendirilmesi

Madde 19 - (Degisik madde: 30.04.2015 - 29342 s. R.G. Yén./11. md.)

(1) Egitim kurumlari tarafindan yetki belgesi almak amaciyla yapilan basvuru Genel Midirlik¢e 10 is guni
icinde incelenir. 19/1/2013 tarihli ve 28533 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Elektronik Tebligat Y dnetmeligi
cercevesinde kayitli elektronik posta sistemi Uzerinden veya yazili olarak bildirilen eksiklikler 45 gin icinde
tamamlanir. Herhangi bir eksikligi bulunmayan bagvurular i¢in 20 is gini iginde yerinde inceleme yapilir. Yerinde
inceleme islemlerinde tespit edilen eksikliklerin giderilmesi icin 45 gin sire verilir. Belirlenen sirelerde eksiklikler
gideriimez ise dosya iade edilr ve iade tarihinden itibaren bir yil boyunca yapilan baswvurular, bir yilin
tamamlanmasina kadar askiya alinir. Dosya Uzerinde ve yerinde incelemeleri tamamlanan basvurularin, bu
Y 6netmelikte belirtilen sartlari tagimalari halinde, dosyasinda belirtilen adres ve unvana minhasiran, 10 ig giini
icinde Genel Mudurlikgce EK-4’teki 6rnegine uygun yetki belgesi dizenlenir. Bagka bir adreste sube acilmak
istendigi takdirde, ayni usul ve esaslar dahilinde, bu bélimde belirtilen sartlarin yerine getiriimesi kaydiyla sube
icin ayrica yetki belgesi duzenlenir.

(2) Kanuna gore, isyeri hekimligi veya ig guvenligi uzmanhigr egitimi icin yetki alan egitim kurumu, her iki egitim
icin de yetki almak istediginde bagvurusu tek belge olarak degerlendirilir ve Isyeri Hekimligi ve Is Guvenligi
Uzmanligi EGitim Kurumu belgesi diizenlenir.

(3) Bu Yoénetmelikteki sartlari yerine getirmeyen egitim kurumlarina yetki belgesi diizenlenemez.

(4) Egitim kurumlari, Genel Mudirlikge dizenlenen yetki belgesini almadikga egditim icin katilimcr kaydi
yapamaz ve egitime baglayamazlar.

(5) Egitim kurumlar, agagida belirtilen hususlara uymak zorundadirlar:

a) Tabela ve basili evrak, brosur, afis ve internet ile diger dijital ortamlarda herhangi bir amagla kullanilan her
turld yazil ve goérsel dokiimanda sadece yetki belgesinde belirtilen isim ve unvanlar kullanilir.

b) Ozel kuruluglar tarafindan, kamu kurum ve kuruluslarina ait olan isimler ticari isim olarak kullanilamaz.

(6) Egitim kurumlarinda, egitici olarak, sadece bu Y &netmelikte belirtilen egitici belgesine sahip olanlar gérev
alabilirler.

Vize iglemleri ve belgelendirme

Madde 20 - (1) (Degisik fikra: 30.04.2015 - 29342 s. R.G. Y6n./12. md.) (Degisik 1. ciimle: 19.11.2015 -
29537 s. R.G. Yon./1. md.) Bu Yoénetmelik kapsaminda yetkilendirilen kisi ve kurumlara ait yetki belgelerinin
bes yilda bir vize ettiriimesi zorunludur. Belge almak veya vize iglemlerini yaptirmak isteyen kisi ve kurumlarin;

a) Bu Yonetmeligin ilgili hikiimlerine uygunluk saglamalari,
b) Bakanlik¢a belirlenen belge veya vize bedelini 6demeleri,

gerekKlidir.
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(2) (Degisik fikra: 30.04.2015 - 29342 s. R.G. Yon./12. md.) Yetkilendirilen kurumlar bes yilin
tamamlanmasina en fazla 60 gin kala vize islemleri icin Genel Muddrlige miracaat eder. Yukarida belirtilen
sure icinde mUracaat etmeyen kurumlarin egitim programlari, vize islemleri tamamlanincaya kadar onaylanmaz.
Vize siresinin bitiminden itibaren ¢ ay iginde vize isleminin tamamlanmamasi durumunda yetki belgesi Genel
Mudurliikge dogrudan iptal edilir.

(3) Egitim kurumlari, herhangi bir sebeple faaliyetlerini birakmalari halinde otuz giin icinde yetki belgelerinin
asltllarini Genel Madurlige iade ederler.

(4) Belgelendirme ve vize asamasinda gergege aykiri belge ibraz ettigi veya beyanda bulundugu sonradan tespit
edilenlere ait belgeler Genel Mudurlikge iptal edilir ve yetkili yargr mercilerine sug duyurusunda bulunulur.

(5) (Ek fikra: 30.04.2015 - 29342 s. R.G. Yo6n./12. md.) Egitim kurumlarinda adres degisikligi yapmadan énce
e-deviet sistemi kullanilarak Genel Muduarlige bagvurulur. Yeni adresin Genel Mdurlik¢e onaylanmasina
miteakip islemler ilk basvuru hikiimlerine tabi olarak yurutalir. Adres degisikligi islemi tamamlanincaya kadar
hizmet vermek isteyen egitim kurumlari yetki aldigi adreste faaliyetine devam eder.

(6) (Ek fikra: 30.04.2015 - 29342 s. R.G. Y6n./12. md.) Egitim kurumlarinda unvan degisikligi yapiimasi halinde
30 glin icinde yetki belgesinin yenilenmesi talebiyle e-deviet sistemi kullanilarak basvurulur. Unvan degisikligi
yapilmasi halinde yetki belgesinin yenilenmesi icin Bakanlikga belirlenen belge bedelinin 6denmesi gereklidir.

(7) (Ek fikra: 15.02.2016 - 29625 s. R.G. Yo6n./2. md.) Bu Yo6netmelik kapsaminda yapilan sinaviarda basaril
olarak belgelendirilen kisilerden, vize tarihinden 6nce Bakanliga basvuru yapmayanlarin yetki belgeleri vize
islemleri tamamlanincaya kadar askiya alinir. Vize islemleri icin Bakanlia basvuruda bulunan Kisilerin, vize
tarihinden itibaren 60 giin icerisinde vize iglemlerini tamamlamasi gerekir.

(8) (Ek fikra: 28.02.2020 - 31053 s. R.G. Yon./2. md.) Egitim kurumlari yetkilendirildikleri adrese iliskin resmi
makamlarca tahliye veya yikim karari alinmasi ya da yikik veya hasarl raporu veriimesi durumlarinda, yeni
adrese tasindiktan sonra otuz giin icerisinde iISG-KATIP (izerinden Genel Mudurlige basvuru yapilir. Yapilan
baswuru doksan gun icinde tamamlanir. Basvuru sirecine iliskin diger hususlar mevcut adres degisikligi
hikimlerine tabi olarak yurGtdltr.

(9) (Ek fikra: 28.02.2020 - 31053 s. R.G. Y6n./2. md.) Sekizinci fikraya tabi olarak yapilan adres degisikliginde
adres degisikligi bedeli 6denmez.

Egitim kurumlarinin gérev, yetki ve sorumluluklari

Madde 21 - (1) Egitim kurumlari,
a) Egitim hizmetlerinin bir kismini veya tamamini baska bir kigi veya kuruma devredemezler.

b) (Degisik bend: 30.04.2015 - 29342 s. R.G. Y6n./13. md.) Calisanlarin is sagdligi ve guvenligi egitimleri ile
katilimcilar igin verilen tekrar ve hazirlik egitimleri hari¢ yetki belgesini verilis amaci disinda kullanamazlar.

(2) Egitim kurumlarinda tam veya kismi sireli is s6zlesmesi ile géreviendirilen egiticilerle ilgili sosyal glivenlik
mevzuatindan dogan bildirim ve prim édeme gibi yukumluliklerin yerine getirilmesi egitim kurumlarinca saglanir.

(3) (Degisik fikra: 30.04.2015 - 29342 s. R.G. Yon./13. md.) Sirket ortaklarinda degisiklik olmasi halinde,
durum 30 giin icerisinde Genel Mudurlige bildirilir. Yeni sirket ortaklarinin ilgili mevzuat hiikiimlerinde belirtilen
sartlara uygun olmamasi halinde durumun diizeltiimesi amaciyla Genel Midurlikge sirkete 30 gun sure verilir.

(4) (Degisik fikra: 30.04.2015 - 29342 s. R.G. Yo6n./13. md.) Egitim kurumlari, is glvenligi uzmani olma
sartlarini tagimayan kigileri egitim programlarina kayit edemezler.

(5) Egitim kurumlari, bagvuru esnasinda adaylardan katilacaklari programin gerektirdigi sartlari karsiladigini
gbsteren belgeleri istemek ve bu belgelerin sorumlu midur tarafindan onaylanmis bir érnegini bes yil stireyle her
bir aday igin agilan dosyada saklamak zorundadir.

(6) Tam sireli is sézlesmesiyle goreviendirilen egiticilerden biri, sorumlu miduir olarak atanir.

(7) Egitim programi silresince sorumlu midir kurumda hazir bulunur. Sorumlu midirin bu sire boyunca
kurumda bulunmadidi durumlarda, tam sdreli is s6zlesmesiyle gdreviendirilen egiticilerden birisinin sorumlu
midire vekalet amaciyla kurumda bulunmasi saglanir. Vekalet eden egitici, sorumlu midur tarafindan yapilmasi
gereken her tirld is ve islemin yapilmasini saglar ve gérevi siresince Genel Mudirlikge sorumlu midur olarak
kabul edilir. Sorumlu mudur veya vekilinin mevzuat hikUmlerine aykiri davraniglarindan ve gérev ve
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sorumluluklarini yerine getirmesinden egitim kurumu tizel kisiligi sorumludur.

(8) (Degisik fikra: 11.10.2013 - 28792 s. R.G. Yo6n./10. md.) Egitim kurumunda sorumlu mudir olarak
goreviendirilen kisinin degismesi veya bu kisinin gérevinden ayrilmasi halinde durum en geg Ug¢ gun iginde Genel
Mudurlige yaziyla veya e-deviet sistemi Uzerinden bildirilir. Gérevden ayrilan sorumlu mudurin yerine en ge¢ 30
gln icerisinde yeni sorumlu midir atanir ve durum Genel Madirlige yaziyla bildirilir.

(9) Egitim kurumlarinda gérev yapan egiticilerin isten ayrilimasi halinde (¢ isguni icinde durum iSG-KATIP
Uzerinden egitim kurumu tarafindan bildirilir. 30 gln igerisinde tam sureli géreviendiriime zorunlulugu bulunan
egiticilerin yerine aranan niteliklere sahip personel géreviendiriimesi ve ISG-KATIP tzerinden Genel Mdirlige
bildirilmesi zorunludur.

(10) Genel Mudirlage bildirilen egitici sézlesmeleri, sézlesme hikiimlerine aykiri olmayacak sekilde egitim
kurumlarinca veya egiticilerce tek tarafli feshedilene kadar, sozlesme stresince gegerlidir. Suresi dolan
stzlesmelerin ISG-KATIP Gzerinden yenilenmesi durumu yazili bildirim olarak kabul edilir.

(11) Egiticiler, gérev aldiklari kurumlarin egitim programlarinda, s6éz konusu kurumla dizenleyerek Genel
Mudarluge bildiriimis olan s6zlesmede belirtilen toplam gérev slresinden fazla géreviendirilemez. Bu hikmin
uygulanmasi egiticiler tarafindan, takibi ise kurumun sorumlu midurd tarafindan yaratalar.

(12) Egitim kurumlarinca, adaylarin yuz ylze derslere devam durumunu gdsteren cizelge EK-5teki drnegine
uygun sekilde gunlik olarak diizenlenir ve ders baslangicinda derslikte hazir bulundurulur. (Milga 2. ve 3.
cimle: 30.04.2015 - 29342 s. R.G. Yon./13. md.) Devam gizelgeleri egitim kurumlarinca bes yil sireyle
saklanir ve istenmesi halinde kontrol ve denetime yetkili memurlara ibraz edilir.

(13) Egitimi tamamlayan adaylara egitim kurumlari tarafindan, EK-6" daki 6rnegine uygun egitim katihm belgesi
dazenlenir.

(14) Bu Yonetmelikte egitim kurumlarinca dizenlenmesi gerektigi belirtilen her turli belge ve bildirimin
dogrulugundan egitim kurumlari sorumludur.

(15) Bu Yo6netmelikte belirtilen tabela harig olmak Gizere, egitim kurumunun higbir evrak ve dokiimaninda Bakanlik
logosu veya unvani kullanilamaz.

(16) (Ek fikra: 15.02.2016 - 29625 s. R.G. Yo6n./3. md.) Onaylanmis programin yiiz yize egitimleri devam
ederken egitim saatleri icerisinde egitim kurumunun kapali olmasi durumunda; denetimin yapildigr gin egitim
verilmedigi, egitim programina kayith olan katilimcilarin tam giin devamsizlik yaptigi kabul edilir ve ayrica ilgili
egitim kurumuna ihtar puani uygulanir.

Sorumlu miidiiriin gérev ve sorumluluklar

Madde 22 - (1) Egitim kurumu sorumlu midarinin gérev ve sorumluluklari asagida belirtilmistir:

a) Bakanliga elektronik ortam, e-posta, yazi veya faks gibi araglar vasitasiyla génderilmesi gereken her tirli
bilgi ve belgeyi hazirlamak ve géndermek.

b) Egitim programlarinin onaylanmis sekliyle uygulanmasini takip etmek.

c) (Degisik bend: 30.04.2015 - 29342 s. R.G. Y6n./14. md.) Gunlik olarak, programa ait derslerin
tamaminin bitiminde katilimci devam gizelgelerinin kontrollini saglamak ve bunlari imza altina almak.

¢) (Ek bend: 11.10.2013 - 28792 s. R.G. Y6n./11. md.) Bu Yo6netmelikte belirtilen diger gérevieri yapmak.

(2) (Degisik fikra: 11.10.2013 - 28792 s. R.G. Y6n./11. md.) Egitim kurumlarindan talep edilen veya egitim
kurumlarinca bildirilen her tirli belgeye iliskin is ve islemler sorumlu mudir tarafindan imzalanarak Genel
Mudurlige génderilir.

Egitim programlari

Madde 23 - (1) (Degisik fikra: 30.04.2015 - 29342 s. R.G. Y6n./15. md.) Egitim kurumlari egitime
baslayabilmek icin; Komisyonca belirlenen miifredat esas alinarak hazirlanan teorik egitim programini, egitim
verilecek konulara uygun egiticiler ile egitime katilacaklarin listesini egitimin baslangi¢ tarihinden en az ¢ gunt
o6nce Genel Midirlige elektronik ortamda bildirirler. Bildirimden sonra katilimci bilgilerine miidahale edilemez ve
dizeltmeye iligkin talepte bulunulamaz.
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(2) Genel Mudurlikge onaylanmamis programlarla egitime baslanamaz. Onaylanmamis programla egitime
baslanmasi halinde dogdacak hukuki ve cezai sonuglardan egitim kurumlari sorumludur.

(3) (Degisik fikra: 30.04.2015 - 29342 s. R.G. Y6n./15. md.) Yetkilendirilmis egitim kurumlarinin 18 inci
maddede belirtilen zorunlu egitici kadrosuna iliskin hikimleri yerine getirmemeleri durumunda, ilgili kurumlara
eksikliklerini gidermeleri igin 30 giin sure verilir. Verilen sire igerisinde zorunlu egitici kadrosunu tamamlamayan
kurumlarin egitim programlari Genel Midurlikge onaylanmaz.

(4) (Degisik fikra: 30.04.2015 - 29342 s. R.G. Yo6n./15. md.) Egitim Kurumlari, egitim programinin
unsurlarindan olan uygulamali egitimlerin yapilacagi igyerlerinin listesini ve egitim tarihlerini, teorik egitimin
bitisinden itibaren yapilacak ilk sinavdan énce Genel Mudiirliikge ilan edilecek tarihe kadar ISG-KATIP (izerinden
bildirmekle yukumluddr.

(5) (Degisik fikra: 30.04.2015 - 29342 s. R.G. Yon./15. md.) Adaylar, teorik egitimde mazeretli veya
mazeretsiz en fazla alti ders saati devamsizlik hakkina sahiptir. Ancak uygulamali egitimin tamamina katilim
zorunludur. Katim zorunluluguna aykirihgin tespiti halinde kisi hakkinda belge dizenlenmis olsa dahi 32 nci
maddenin ikinci fikras! hikimleri geregince belgeleri iptal edilir.

(6) (Degisik fikra: 30.04.2015 - 29342 s. R.G. Yo6n./15. md.) Genel Mudurlikge onaylanmis olan egitim
programinin hi¢bir unsurunda degisiklik yapilamaz. Ancak, sebebinin Genel Mdirlige e-devlet sistemi lizerinden
ayni gun bildiriimesi ve yeni egiticinin miifredatta belirlenen niteliklere uygun olmasi sartiyla sadece programda
gorevli egiticilerde degisiklik yapilabilir. e-deviet sisteminin calismadigr durumlarda bildirimler faks yoluyla veya
yazil olarak yapillir.

(7) Uzaktan egitim tamamlanmadan ylz yilze egitim, yiz ylze egitim tamamlanmadan uygulamal egitim
baslatilamaz. Uygulamali egitim tamamlanmadan adaylar sinava katilamazlar.

Egitim programlarina bagvuru

Madde 24 - (1) Egitim programlarina katilmak isteyen adaylar egitim kurumlarina asagidaki belgeler ile
basvururlar:

a) Baswuru yapilan egitim kurumuna hitaben yazilan, adayin hangi egitim programina katilacagini belirten ve
T.C. kimlik numarasi ile iletisim bilgilerini iceren islak imzali bagvuru yazisi.

b) Adayin katilacadi egitim programina uygun alanda lisans egitimi aldigini gésteren diploma veya gegici
mezuniyet belgesi.

c) (A) sinifi is gavenligi uzmanh@r egitim programina katilacaklar igin (B) sinifi is giivenligi uzmanligi belgesi ve
bu belgeyle en az dért yil fillen gérev yaptigini gésteren belgeler.

¢) (B) sinifi is glvenligi uzmanhdi egitim programina katilacaklar igin (C) sinifi is glivenligi uzmanligi belgesi ve
bu belgeyle en az g yil fillen gbrev yaptigini gosteren belgeler.

d) (Miilga bend: 30.04.2015 - 29342 s. R.G. Y6n./25. md.)
e) (Miilga bend: 30.04.2015 - 29342 s. R.G. Y6n./25. md.)

(2) Adaylarin egitim programlarina katilabilmesi igin, ilgili egitim programinin baglangi¢ tarihinden énce lisans
egitimini tamamlamis ve bu egitime iliskin mezuniyet diplomasi alabilecek yeterlilige sahip olmalari
gerekmektedir. Bu duruma iligkin gerekli inceleme, basvuru yapilan egitim kurumu tarafindan yapilir.

(3) Birinci fikrada belirtilen belgelerin asli ile birlikte 6rnedinin getiriimesi halinde egitim kurumlari tarafindan
tasdiki yapilir. Baswuru sirasinda gercege aykiri belge ve beyanda bulundugu tespit edilenlerin basvurulari
reddedilir. Bu durumun sonradan tespiti halinde egitim, sinav ve belgeleri gecersiz sayilir.

(4) Bu Yonetmelikte belirtilen calisma sirelerinin tespitinde Sosyal Guvenlik Kurumu kayitlari, diploma veya
mezuniyet belgelerinin dogrulugunun tespitinde Y iksekdgretim Kurulu kayitlari esas alinir.

BESINCi BOLUM: is Giivenligi Uzmanlarinin Egitimleri, Sinavlan ve Belgelendirilmeleri
is glivenligi uzmanlarinin egitimleri

Madde 25 - (1) Is glvenligi uzmanlarinin egitim programlari teorik ve uygulamali olmak (izere iki bélimden

Corpus Mevzuat ve Igtihat Veeri Bankasi WWW.COrpus.com.tr 11/25



Perpa Nurcan Coskun

olusur ve programin icgerigi ile programda goérevli egiticilerin nitelikleri Komisyon tarafindan belirlenir. Egitim
programinin sdresi, teorik kismi 180 saatten, uygulama kismi 40 saatten ve toplamda 220 saatten az olamaz ve
bu kisimlar ancak tek bir program dahilinde uygulanabilir. Teorik egitimin en fazla yarisi uzaktan egitim ile
verilebilir. Uygulamali egitimler, is glvenligi uzmanlari i¢in en az bir ig gtvenligi uzmaninin géreviendirilmis oldugu
isyerlerinde yapilir.

(2) (Ek fikra: 16.04.2020 - 31101 s. R.G. Yo6n./1. md.) Salgin hastalik ve dogal afet gibi mlcbir sebepler
nedeniyle is guvenligi uzmanligi egitim programinin teorik kisminin tamaminin uzaktan egitim ile veriimesine
karar vermeye Bakanlik yetkilidir. Bu karar iISG-KATIP tzerinden ilan edilir.

Madde 27 - (Miilga madde: 30.04.2015 - 29342 s. R.G. Y6n./25. md.)
Sinavilar

Madde 28 - (1) Egitim programlarini tamamlayan adaylarin sinaviari Bakanlikga yapilir veya yaptirilir.

(2) (Degisik fikra: 30.04.2015 - 29342 s. R.G. Y6n./17. md.) Adaylardan 8 inci madde geregince egitim ve
sinav sartl arananlar ancak egitim programini tamamladiktan sonra dizenlenecek sinaviara katilabilirler.

(3) (Degisik fikra: 30.04.2015 - 29342 s. R.G. Yo6n./17. md.) Dogrudan sinava girme hakki taninan adaylarin,
sinaviara katilabilmeleri icin Genel Mudurlige yapilacak son bagvuru tarihinden 6nce mezun olmalari gereklidir.

(4) Sinaviarda 100 puan Uzerinden en az 70 puan alan adaylar basarili sayilir, sinav sonuglarina itirazlar sinavi
dizenleyen kurum tarafindan sonuglandirihir.

is glivenligi uzmanlarinin belgelendirilmesi

Madde 28/A - (Ek madde: 30.04.2015 - 29342 s. R.G. Y6n./18. md.)

(1) is guvenligi uzmanh@i belgesi almaya hak kazanan adaylarin belgeleri e-deviet sistemine gecildikten sonra
Genel Mudurliukge elektronik olarak duzenlenir.

(2) Adaylar, belgelerinin dizenlenebilmesi icin bu Yonetmelikteki sartlari yerine getirdiklerine dair belge ve
bilgileri elektronik ortamda Genel Mudurlude bildirmekle yukimludur.

(3) Genel Mudarlige bildirilen belge ve bilgilerin dogrulugundan adaylar sorumludur.

ALTINCI BOLUM: Egiticiler ve Belgelendirme
isyeri hekimligi ve is giivenligi uzmanligi egitici belgesi
Madde 29 - (1) (Degisik fikra: 11.10.2013 - 28792 s. R.G. Yon./17. md.) isyeri hekimligi ve is givenligi
uzmanh g egitici belgesi:
a) Pedagojik formasyona veya egiticilerin egitimi belgesine sahip olan;
1) En az bes yil (A) sinifi is guvenligi uzmanhdi yaptigini belgeleyen (A) sinifi is glvenligi uzmanlarina,

2) En az on yillik mesleki tecribeye sahip olup is saghdi ve glvenlidi veya is guvenligi programinda doktora
yapmis mihendis, mimar veya teknik elemanlara,

3) Genel Mudurlik ve bagli birimlerinde uzman yardimcilidi siresi dahil en az on yil gérev yapmis is saghgi
ve guvenligi uzmanlari, en az on yil gérev yapmig muhendislik, mimarlk egitimi veren fakilte mezunlari ile
teknik elemanlara,
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4) Bakanlik ve ilgili kuruluslarinda mufettis yardimciligi stresi dahil en az on yil gérev yapmis miifettiglere,
5) Uzman yardimcilig suresi dahil en az on yil gérev yapmis ¢alisma ve sosyal guvenlik egitim uzmanlarina,

b) (Degisik bend: 30.04.2015 - 29342 s. R.G. Yon./19. md.) Komisyonca belirlenen egitim mifredatina
gore Universitelerde en az doért yariyil ders verdigini belgeleyen ve bu belgeleri Genel Midurlikge uygun
gorulen 6gretim Gyelerinden; hukuk fakultesi mezunlari ile hekim, mihendis, mimar, fizikgi, kimyager, biyolog,
teknik 6gretmenlere,

EK-7’deki 6rnegine uygun olarak dizenlenir.

(2) (Degisik fikra: 30.04.2015 - 29342 s. R.G. Yo6n./19. md.) Bu Y&netmelik kapsaminda isyeri hekimligi ve is
givenligi uzmanligr egitici belgesi sahiplerinden, miifredatta belirtilen niteliklere uygun olanlar igyeri hekimligi, is
guvenligi uzmanhgi egitim programlarinda gérev alabilir.

Egiticilerin gérev ve sorumluluklan

Madde 30 - (1) (Degisik fikra: 11.10.2013 - 28792 s. R.G. Yon./18. md.) isyeri hekimligi ve is givenligi
uzmanhgr egditicisi, mifredatta belirtilen konu igeriklerinin tamaminin derslerde ele alinmasini ve 6grenim
hedeflerine ulagiimasini saglar. Mifredatta ve Ydnetmelikte belirtilen diger gorevieri yapar.

(2) Egitim kurumlarinda gorevii olan igyeri hekimligi ve is givenlidi uzmanh@: egiticileri, Bakanliga bildirilen
s6zlesmelerde belirtilen slrelerden fazla gérev alamaz.

(3) Egitim kurumunda tam sureli olarak goreviendirilen egiticiler, isyerlerinde is guvenligi uzmani veya igyeri
hekimi unvaniyla veya bagka bir egitim kurumunda egitici unvaniyla gérev alamaz.

(4) (Ek fikra: 30.04.2015 - 29342 s. R.G. Y6n./20. md.) Her dersin tamamlanmasinin ardindan, imza
cizelgelerinin devamsizlik nedeniyle bos kalan kisimlari dersin egiticisi tarafindan anlasilir sekilde doldurulur ve
imza altina alinir.

Egiticilerin belgelendirilmesi

Madde 31 - (1) isyeri hekimligi ve is guvenligi uzmanhigi egitici belgesi aima niteliklerine haiz olup; bu belgeyi
almak isteyenlerin bagvurularinin degerlendirilebilmesi amaciyla;

a) Gegerli (A) sinifi is glvenligi uzmanligi belgesine sahip olanlar igin; bu belge ile pedagojik formasyon veya
egiticilerin egitimi belgesini ve (A) sinifi ig glivenlidi uzmani olarak en az bes yil galistigini gésteren belgeyi,

b) Bakanlik¢a ilan edilen egitim programlarina uygun alanlarda universitelerde ders vermig olanlar igin; 29 uncu
maddede belirtilen unvanlari haiz olduklarini gésteren lisans diplomalari ve Bakanlikga ilan edilen egitim
programlarina uygun alanlarda en az dért yariyil ders verdiklerini gdsteren rekt6r onayini iceren resmi
yazilarin aslllarini,

c) Birinci fikranin (a) ve (b) bentlerinde belirtilenler diginda kalanlar i¢in ise 29 uncu maddede belirtilen
nitelikleri haiz olduklarini gésteren belgeleri ve Bakanlikca belirlenen belge bedelinin édendidini goésteren
belgeyi, Genel Mudurlige hitaben yazilmis dilekge ekinde sahsen veya posta yoluyla Genel Midirlige teslim
etmesi gerekmektedir.

(2) Bu madde uyarinca ibraz edilmesi gereken belgelerin asl ile birlikte bir érneginin getirilmesi halinde Genel
Mudarlikce tasdiki yapilir ve sahsen ibraz edilmesi gereken belgelerin dogrulujundan belge sahipleri
sorumludur.

YEDINCi BOLUM: Cesitli ve Son Hiikiimler
Genel Mudiirliigiin gorev, yetki ve sorumluluklar ile denetim

Madde 32 - (1) (Degisik fikra: 04.02.2024 - 32450 s. R.G. Yon./1. md.) Genel Midurlik egitimlerin etkin ve
verimli bir sekilde verilip verilmediginin izlenmesi amaciyla kendi gérev ve yetki alanina giren konularda egitim
kurumlarini, egiticileri ve sorumlu mudurleri, yetki alinan mekéni, yerinde veya dijital altyapi vasitasiyla uzaktan
erisim yoluyla kontrol eder ve denetler. Bu kontrol ve denetimler, Genel Mudurlikte gérevii galisma uzmani ve
calisma uzman yardimcilari, mihendis, fizikgi, kimyager, biyolog ve tabipler tarafindan yerine getirilir.
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Denetimlerde tespit edilen ihlallere gére bu Yoénetmelikte yer alan idari yaptirimlarin uygulanmasi hususunda
denetim personeli tutanak tutar ve rapor hazirlar. Tutanak ve raporlar, denetim personelince Genel Midurlige
teslim edilir.

(2) Yetkilendirme ve belgelendirme asamalarinda gercede aykiri belge ibraz edildigi veya beyanda
bulunuldugunun bu asamalarda veya daha sonradan tespiti halinde diizenlenen belgeler Genel Midirlikce
dogrudan iptal edilir.

(3) Egitim kurumlarinca yuritilen her tirli is ve isleme iligkin takip, kontrol, izieme, onay verme, bagvuru alma
gibi faaliyetler, yazili olarak gergeklestirilebilecedi gibi, elektronik sistemler vasitasiyla da yuritilebilir. Bu
konuda diizenleme yapmaya Genel Mudurlik yetkilidir.

(4) Belgesinin gecerliligi askiya alinanlar ve dogrudan iptal edilenlere Genel Midirlikge yazil bildirim yapilir ve
Genel Mudurlik internet sayfasinda ilan edilir. Belgesinin gecerliligi askiya alinan kisi ve kurumlarin belgelerini
tekrar kullanabilmeleri icin Genel Mudurluk onayinin alinmasi zorunludur.

(5) (Miilga fikra: 30.04.2015 - 29342 s. R.G. Y6n./25. md.)
(6) (Miilga fikra: 30.04.2015 - 29342 s. R.G. Y6n./25. md.)
(7) (Miilga fikra: 30.04.2015 - 29342 s. R.G. Y6n./25. md.)

ihlaller ve ihtar puani uygulanmasi

Madde 33 - (1) 34 Uncl maddede yer alan yetki belgesinin gegerliliginin dogrudan iptalini gerektiren durumlarin
digindaki ihlallerde, EK-8 ve EK-9'da belirtilen ihtar puanlari uygulanir.

(2) Bir takvim yil iginde hafif ihlallerin ihtar puanlarinin toplaminin 30’a, orta ihlallerin intar puanlarinin toplaminin
60’a ulasmasi durumunda kisi ve kurumlarin o yil icinde isleyecekleri diger hafif ve orta ihlaller bir (st derecenin
tavan puani esas alinarak uygulanir.

(3) Bes yillik surenin sonunda vize islemini tamamlayan kisi ve kurumlarin; uygulanmasinin tzerinden en az bir yil
gecmis olan tim ihtar puanlari silinir.

(4) (Ek fikra: 30.04.2015 - 29342 s. R.G. Yo6n./21. md.) Bu Yonetmelik uyarinca kisi ve kurumlara uygulanan
ihtar puanlarina iligkin itirazlar, islemin teblig tarihinden itibaren en ge¢ 10 is ginu icinde Genel Midurlige yapilir.
Bu slreden sonra yapilacak itirazlar dikkate alinmaz.

Yetkilerin askiya alinmasi, iptali ve itiraz

Madde 34 - (Degisik madde: 30.04.2015 - 29342 s. R.G. Yo6n./22. md.)

(1) Bu Yonetmelik uyarinca yetkilendirilen veya belgelendirilen kisi ve kurumlarin belgelerinin gecerliligi ihtar
puanlari toplaminin, Kisiler icin 100, kurumlar igin 200 puana ulagsmasi durumunda alti ay sureyle askiya alnir.
Sorumlu muddr ve egiticilere verilen intar puanlari kisinin sadece egitici belgesine uygulanir.

(2) Calisanin 6limi veya maluliyetiyle sonuglanacak sekilde vicut bitinligidnin bozulmasina neden olan is
kazas! veya meslek hastaliginin meydana gelmesinde ihmali yargi karari ile kesinlesen is guvenligi uzmaninin
belgesi alti ay siireyle askiya alinir. Belgesi askiya alinan is givenligi uzmaninin iSG-KATIP sistemi izerindeki
mevcut tim s6ézlesmeleri, askiya alinma sirecinin baglangicindan itibaren herhangi bir isleme gerek kalmaksizin
iptal edilir.

(3) Yetki belgelerinin gecerliligi askiya alinan kisi ve kurumlar askiya alinma slresince bu Ydnetmelik
kapsamindaki yetkilerini kullanamazlar. Ancak, yetki belgesinin gecerliligi askiya alinan veya belgesi dogrudan
iptal edilen egitim kurumunun faaliyeti onayli egitim programlari bitinceye kadar devam eder. Askiya alinma
suresi, programin bitiminde baslar. Yetki belgesi dogrudan iptal edilen kurumlar taahhtt ettikleri hizmetleri
herhangi bir ek Ucret talep etmeden bir bagka egitim kurumundan temin etmek zorundadirlar.

(4) Yetki belgesinin gecerliliginin askiya alinmasi veya dogrudan iptali durumunda énceden yapilan aday kayit
islemlerinden dogan hukuki sonuglardan iptal edilen veya gecerliligi askiya alinan yetki belgesi sahipleri
sorumludur.

(5) Bu Yonetmelik uyarinca yetkilendirilen kisi veya egitim kurumlarinda asagidaki durumlardan birinin varliginin
tespiti halinde ilgili kisi, egitim kurumu merkezi veya subesine verilen yetki belgesinin gegerliligi;
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a) Bu Yonetmelik geregi diizenlenen evrakin gergege aykiriliginin tespiti halinde g ay,

b) Sirket ortaklarinin uygunsuzlugunun ilgili kuruma bildirilmesine ragmen durumun 30 gin icerisinde
dizeltiimemesi halinde Ug ay,

c) Yetki aldigr adres disinda hizmet vermeleri veya irtibat birosu agmalari halinde alti ay,
¢) Sunmakla yikimli olduklari hizmetlerin tamamini veya bir kismini devretmeleri halinde alti ay,

d) Genel Mudurlikten onay alinmadan adres degisikligi yapilmasi veya unvan degisikligi ile ilgili bildirim
yukimlalaguna 30 gun iginde yerine getirmemesi halinde bir yil,

sureyle askiya alinir.

(6) Bu Yonetmelik uyarinca yetkilendirilen kisi veya egitim kurumlarinda agagidaki durumlardan birinin varliginin
tespiti halinde ilgili kisi, egitim kurumu merkezi veya subesine verilen yetki belgesinin gecerliligi;

a) Bir vize déneminde egitim kurumunun yetki belgesinin Ui¢ defa askiya alinmasi,

b) Belgesi askida olan kisi ve kurumlarin bu siire icinde faaliyetleri ile ilgili s6zlesme yaptiklarinin veya hizmet
vermelerinin tespiti,

c) Bu Yoénetmeligin 14 Gnci maddesinde istenilen basvuru evraklarindan herhangi birinin gergege aykiriliginin
tespiti,

halinde dogrudan iptal edilir.

(7) Yetki belgesi iptal edilen kisiler ve egitim kurumlari ile bu kurumlarda kurucu veya ortak olanlarin basvurulari,
iptal tarininden itibaren iki yilin tamamlanmasina kadar askiya alinir.

(8) Bu Yonetmelik uyarinca kisi ve kurumlara uygulanan yetki belgesinin askiya alinmasi veya iptaline iligkin
itirazlar, islemin teblig tarihinden itibaren en ge¢ 10 is gunl iginde Genel Mudurlige yapilir. Bu streden sonra
yapilacak itirazlar dikkate alinmaz. Kesinlesen yargl karari ile belgesi askiya alinan is guvenligi uzmani, bu
maddede belirtilen itiraz hakkindan yararlanamaz.

itiraz komisyonunun galisma sekli

Madde 34/A - (Ek madde: 30.04.2015 - 29342 s. R.G. Y6n./23. md.)

(1) itiraz Komisyonu, bu Y énetmelik uyarinca yetkilendirilen veya belgelendirilen kisi veya kurumlarin belgelerinin
askiya alinmasi veya iptali ile ilgili itirazlari de@erlendirerek karara baglar. Komisyonun karari, oy ¢okluguyla
alinir. Oylarin esitligi halinde Bagkanin oyu belirleyicidir. Komisyon karari, Genel Mudurlikge uygulanir.

(2) (Ek fikra: 28.02.2020 - 31053 s. R.G. Yon./31. md.)itiraz Komisyonunu olugturan unvan adlarinin iptal
olmasi veya degismesi halinde yerine atanacak Uyeler Bakanlik oluru ile belirlenir.

Mesleki bagimsizlik ve etik ilkeler

Madde 35 - (1) is saghg: ve givenligi hizmetleri ve bu Yénetmelik kapsamindaki egitimlerde géreviendirilenler;

a) Saglk ve guvenlik riskleri konusunda, igveren ve calisanlara 6nerilerde bulunurken higbir etki altinda
kalmazlar.

b) Hizmet sunduklari kisilerle guven, gizlilik ve esitlige dayanan bir iliski kurar ve ayrim gézetmeksizin tumuni
esit olarak deg@erlendirirler.

c) Calisma ortami ve kosullarinin diizenlenmesinde, kendi aralarinda, yonetici ve galisanlarla iletisime acik ve
isbirligi icerisinde hareket ederler.

(2) Mesleki bagimsizhidin sonuglari higbir sekilde is saghgi ve guvenligi hizmetlerinde géreviendirilenlerin aleyhine
kullanilamaz ve yapilan s6zlesmelere mesleki anlamda bagimsiz calismayi kisitlayabilecek sartlar konulamaz.

(3) is saghgr ve givenligi hizmetleri ile bu Yénetmelik kapsamindaki egitimlerde géreviendirilenlerin hak ve
yetkileri, gorevlerini yerine getirmeleri nedeniyle kisitlanamaz. Bu kisiler, goérevierini ve uzmanlik bilgilerini
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meslegin gerektirdigi etik ilkeler ve mesleki bagimsizlik icerisinde surdrr.
Tebligatlarin bildirimi ve elektronik tebligat

Madde 35/A - (Ek madde: 30.04.2015 - 29342 s. R.G. Y6n./24. md.)

(1) Genel Mudurlilkge kisi, kurum veya kuruluslara yazilacak yazi ve yapilacak bildirimlerin tebliginde, 1SG-
KATIP sisteminde veya Sosyal Giivenlik Kurumunda isyeri sicil sistemine beyan edilen adres ve/veya elektronik
posta dikkate alinir. Adres ve/veya elektronik posta degisikligi olmasi halinde bu degisikligin bir ay icinde iSG-
KATIP sistemi Gizerinden beyan edilmesi zorunludur. Degisikligi zamaninda beyan etmeyenlerin daha énce beyan
ettigi adrese ve elektronik postaya yapilan yazisma ve bildirimler gecerlidir.

(2) Elektronik Tebligat Yonetmeligi kapsaminda sirket veya kurumlar, bu Y énetmeligin 19 uncu maddesine gére
yapilacak tebligatlara esas olmak (zere elektronik tebligat adresinin ISG-KATIP sistemine kayit edilmesi
zorunludur.

(3) Elektronik posta adresi zorunlulugu bulunmayan kisi ve kurumlar ise 28/A, 31, 32, 33 ve 34 Uncu maddeleri
cercevesinde kendilerine elektronik tebligat yapilmasini istemeleri halinde elektronik tebligat adreslerinin ISG-
KATIP sistemine kayit edilmesi zorunludur.

Yirurllikten kaldirilan yénetmelik

Madde 36 - (1) 27/11/2010 tarihli ve 27768 sayili Resmi Gazete’de yayimlananis Guvenligi Uzmanlarinin
Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkindaki Y &netmelik yurdrlikten kaldiriimistir.

Dogal afet veya olaganiistii haller

Ek Madde 1 - (Ek madde: 04.02.2024 - 32450 s. R.G. Y6n./2. md.)

(1) 15/5/1959 tarihli ve 7269 sayih Umumi Hayata Muessir Afetler Dolayisiyle Alinacak Tedbirlerle Yapilacak
Yardimlara Dair Kanuna gére genel hayata etkili afet bolgesi veya 25/10/1983 tarihli ve 2935 sayili Olagantisti
Hal Kanununa goére olaganistl hal ilan edilen yerlerde bu Ydnetmelik kapsaminda yetkilendirilen kurum ve
kuruluslarin agagida belirtilen yukimltltkleri, Bakanin onayi ile degistirilebilir veya ertelenebilir:

a) Egitim kurumlarinin kurulabilmesi ve hizmet sunabilmesi icin gerekli sartlar.
b) Basvuru ve bildirim sureleri.

¢) Kurum ve kuruluslarda personel istihdami zorunlulugu.

¢) Kurum ve kuruluslarin vize bedeli 6demeleri.

(2) Birinci fikra kapsaminda alinan onay, olaganistl hal siresi veya genel hayata etkili afet bélgesi oldugunu
gosteren kararin siresi boyunca gecerlidir. Olagantsti hal siresi veya genel hayata etkili afet bélgesi oldugunu
gbsteren kararin suresi bir yili agsa bile birinci fikra kapsaminda alinan onayin siresi bir yili agsamaz. Sirenin
uzatilmasi gerekirse yeniden Bakan onayi alinir.

(3) Genel hayata etkili afet bdlgesi veya olaganustli hal ilan edilen yerlerde, bu Ydnetmelik kapsaminda
yetkilendirilen kurum veya kuruluslarin, yetkilendirildikleri adrese iliskin resmi makamlarca diizenlenen yikik veya
hasar raporunu beyan etmesi halinde kurum veya kurulugun arsivinde bulunmasi gereken evraktan zayi olanlar ya
da erisilemeyenler denetimlerde aranmaz.

Mevcut egitim kurumlarinin durumu

Gegici Madde 1 - (1) Mevcut egitim kurumlarinin onaylanmis yerlesim planinda degisiklik olmasi halinde, fiziki
sartlarin bu Yoénetmelik hiikiimlerine uygun olmasi sarti aranir.

(2) (Miilga fikra: 30.04.2015 - 29342 s. R.G. Yén./25. md.)
Siniflararasi yiikselme

Gegici Madde 2 - (Degisik madde: 11.10.2013 - 28792 s. R.G. Y6n./22. md.)
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(1) (C) sinifi is glivenligi uzmanligr belgesine sahip olanlardan;
a) Baswurduklari tarihte adlarina 1500 guin prim édenenler, (B) sinifi is glivenligi uzmanligi belge sinavina,
b) Bagvurduklari tarihte adlarina 3000 giin prim édenenler, (A) sinifl is givenligi uzmanldi belge sinavina,
girmeye hak kazanirlar.

(2) (B) sinifi is guivenligi uzmanhdi belgesine sahip olanlardan;
a) Basvurduklar tarihte adlarina 1800 gin prim édenenler, (A) sinifi is gavenligi uzmanhdi belge sinavina,
girmeye hak kazanirlar.

(3) Birinci ve ikinci fikrada sayilanlar Kanunun Gegici 4 (ncti maddesinin ikinci fikrasinin yararlige girdigi tarihten
itibaren bir yil icinde dizenlenecek sinaviara iki defaya mahsus girme hakki kazanirlar. Basvuruda istenecek
belgeler Bakanlikca ilan edilir.

(4) Birinci ve ikinci fikrada sayilanlar, yapilacak sinavda basarili olamadiklari takdirde sahip olduklari belge ile
calismaya devam ederler.

Sinav hakki

Gegici Madde 3 - (Ek madde: 11.10.2013 - 28792 s. R.G. Y6n./23. md.)

(1) 15/8/2009 tarihinden sonra Bakanlikga yetkilendiriimis egitim kurumlarindan egitim alip sinav hakkini
kaybedenler, bu maddenin yayim tarihi itibariyle 1 yil icinde ilgili sinavlara katilabilirler.

Egitim kurumlanni uyumlastirma

Gegici Madde 4 - (Ek madde: 11.10.2013 - 28792 s. R.G. Y6n./23. md.)

(1) Bu maddenin yurarlige girdidi tarinten énce kurulan egitim kurumlari Gg ay iginde 18 inci maddede belirtilen
eksikliklerini tamamlarlar.

Elektronik ortamlarda bagvuru iglemleri ve gecis hiikiimleri

Gegici Madde 5 - (Ek madde: 30.04.2015 - 29342 s. R.G. Y6n./26. md.)

(1) 14 Uncu maddeye gdre egitim kurumlari yetki belgesi basvuru sistemi, e-devlet sistemi alt yapisi
tamamlandiginda Genel Madurlik internet sayfasinda duyurulur. llgili duyuruya kadar yapilacak basvurular ve
sonuglandiriimasina ait is ve islemlerde mevcut hikimlerin uygulanmasina devam edilir.

(2) Bu Yonetmeligin yururlige girdigi tarihnten 6nce 14 lnci maddeye goére yapilmis ve sonuglandiriimamis
egitim kurumu basvurularinda bu Y dnetmelikte belirtilen sartlar aranir.

(3) 20 nci maddenin besinci fikrasina gére yapilacak basvurular ile 23 Gncli maddenin altinci fikrasina gére
egditici degisiklidi ile ilgili bildirimler, e-devlet sistemi alt yapisi ile ilgili ilan yapilincaya kadar, 21 inci maddenin
sekizinci fikrasina gére sorumlu midir degisikligi ile ilgili bildirimler ise ISG-KATIP sistemindeki gerekli
dizenlemeler tamamlanip ilan edilinceye kadar Genel Mudurlige yazili olarak yapiimaya devam edilir.

Yetki belgelerinin birlestiriimesi

Gegici Madde 6 - (Ek madde: 30.04.2015 - 29342 s. R.G. Y6n./26. md.)

(1) isyeri hekimi ve is glvenligi uzmani egitimi icin ayri ayri yetki alan egitim kurumlari, bu Y&netmeligin
yayimindan itibaren bir ay icinde yetki belgelerini iade ederek birlestiriimis belgelerini alirlar. Yetki belgesini
yenilemeyen egitim kurumlarinin programilari, yetki belgesi yenileninceye kadar onaylanmaz.

Calisma siirelerinde gegis hikimleri

Gegici Madde 7 - (Ek madde: 30.04.2015 - 29342 s. R.G. Y6n./26. md.)
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(1) 12 nci maddede belirlenen is givenlidi uzmanlarinin galigma sireleri ile tam gin calistirimasina dair
hiktmler, 1/1/2016 tarihinde ylrtrlige girer. Bu tarihe kadar mevcut hiikiimlerin uygulanmasina devam edilir.

Vize iglemi yaptirmayan kisilerin belgelerinin durumu

Gegici Madde 8 - (Ek madde: 15.02.2016 - 29625 s. R.G. Y6n./4. md.)

(1) Vize slresi dolan veya stresi 60 glinden az kalan is gtivenligi uzmanligi belgesine sahip olanlar bu maddenin
yayimi tarihi itibariyla 60 gin igerisinde vize islemlerini tamamlatmak zorundadir. Aksi takdirde vize siresi dolan
belgelerin gecerliligi vize islemleri tamamlanincaya kadar askiya alinir.

Yuarurlik
Madde 37 - (1) Bu Y6netmelik 30/12/2012 tarihinde ydrirlige girer.
Yuritme

Madde 38 - (1) Bu Yd&netmelik hikiimlerini Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakani yuritar.

EKLER

N

CcCsGB
T.C. CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI

. i§ SAGLIGI VE GUVENLIGI GENEL MUDURLUGU
Tarih

Belge No :
iS GUVENLIGIi UZMANLIGI BELGESI

Adive Soyadi/ Meslek Unvant:

Is Guavenligi Uzmanlarinin Gérev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Y®&netmelikte
belirtilen nitelikleri haiz oldugundan ,..... sinifi is givenligi uzmani unvanini almaya hak
kazanmistir.

Bakan a.
Genel Middr

EK-1'i Word Formatinda indirmek igin Tiklayiniz...
EK-2

YILLIK DEGERLENDIRME RAPORU

Isyerinin:

Unvani:
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SGK Sicil No:

Adresi:

Tel ve Faks No: E-posta:

iskolu:

Calisan sayisi: Erkek: Kadin: Geng: Cocuk: Toplam:
Sira [Yapilan Tarih Yapan Klgliekrar KHIIanllan Sonug ve Yorum
No. |calismalar ve Unvani $ayisi |[Yontem
1 Risk

degerlendirmesi

2 |Ortam dlgtmleri

5 ise giris
muayeneleri

4 Periyodik
muayeneler

5 Radyolojik
analizler
Biyolojik

6 :
analizler

v Toksikolojik
analizler

8 Fizyolojik testler

9  |Psikolojik testler

13 Egitim
calismalari

14 |Diger calismalar

Tarih

is Giivenligi Uzmani isveren
Isyeri Hekimi
imza imza
Imza

EK-2'yi Word Formatinda indirmek igin Tiklayiniz...

Corpus Mevzuat ve Igtihat Veeri Bankasi WWW.COrpus.com.tr 19/25


http://dosya.corpus.com.tr/mevzuat/6005488/320ce0c717b6459db2143e17fc1dad73.doc

Perpa Nurcan Coskun

EK-3
TABELA

T.C.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI

iS SAGLIGI VE GUVENLIGI GENEL MUDURLUGU

OZEL
“EGITIM KURUMU UNVANTI”
iS GUVENLIGI UZMANLIGI EGITIM KURUMU

EK-3'i Word Formatinda indirmek icin Tiklayiniz...
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EK -4
EGITIM KURUMU YETKI BELGESI

o

cseGB

_T.C. GALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
i§ SAGLIGI VE GUVENLIGI GENEL MUDURLUGU

Tarih :
Belge No :

is GUVENLIGI UZMANLIGI EGiTIM KURUMU YETKi BELGESI

Unvan ve Adresi:

is Guovenligi Uzmanlannin Gérev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yénetmelikte
belittilen nitelikleri haiz ocldugundan Is Gulvenligi Uzmanhg: Egitim Kurumu olarak faaliyet
gostermeye hak kazanmistir.

Bakan a.
Genel Mudar

EK-4'U Word Formatinda indirmek icin Tiklayiniz...
EK-5
(Degisik: 11.10.2013 - 28792 s. R.G. Yo6n./24. md.)

.. IS GUVENLIiGi UZMANLIGI
EGITiIM KURUMU GUNLUK KATILIMCI DEVAM CiZELGESI
Program ID Kodu ve Tiirii:
Tarih:

Derslik Kontenjani:

1. 2. 3. 4. 5. 6.
Ders |Ders |Ders |Ders |Ders |Ders

Ders Saati

Ders Kodu / Adr*

No Katilimei Adi

Soyadr*

1

2

3

4
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Ol | N|OoO | O

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25

Egitici Adi Soyadi***

imza

Sorumlu Midiir Onayi

Adi Soyadi

imza

* Bu alanin matbu olmasi zorunludur.
** Katilimer isimlerinin alfabetik sirayla ve matbu olarak yazilmasi zorunludur.

*** Egitici adi ve soyadinin doldurulmasi zorunludur.

EK-5'i Word Formatinda indirmek igin Tiklayiniz...
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EK-6
EGITIM KATILIM BELGEST

............................................................... Egitim Kurumu

EGITIM KATILIM BELGESI

Tarih:
Belge No:

iz Giivenligi Uzmanlarmm Gérev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Haklkmda Yénetmelik kapsammda azagida kimlik bileileri
T o veterlh kanhmu zaglamz ve oo egitim programum
tamamlayaralk bu belgeyi almaya hak kazanmiztir,

Ad-Soyadh

T.C. Kimlik No
SGK Sicil No
Meslegi

Bitirdigi Program

Egitim kurumu yetkibelgesi tarth/no:

Pratik Egitim Gordigi Tarih Arahgy
Pratik Egitim Cordiigd Izyeri Onaye Egitim Kurumu Yetkilisi

(Ka _;s—]lmz:] (Ka;e-imu)

EK-6'y1 Word Formatinda indirmek igin Tiklayiniz...

EK-7
EGITiCI BELGESIE

Swg

csGB

. T.C. GALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI GENEL MUDURLUGU

Tarih :
Belge No :

iSYERI HEKIMLIGI VE i$ GUVENLIGI UZMANLIGI EGiTiCi BELGESI

Adi ve Soyadl / Meslek Unvani:

Is Guvenlidi Uzmanlarinin Gorev, Yetki. Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Ydnetmelikte
belirtilen nitelikleri haiz oldugundan igyeri hekimligi ve is guvenligi uzmanhg egitici
belgesi almaya hak kKazanmigtir.

Bakan a.
Genel Mudur

EK-7'yi Word Formatinda indirmek icgin Tiklayiniz...
EK 8
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iS GUVENLIGI UZMANLARI, EGITICILER VE SORUMLU MUDURLER iCiN IHTAR TABLOSU

Sira o ihlalin |ihtar
No. Ihlalin Adi Derecesi [Puani
is glvenligi uzmanlarinin gérev ve yukimlaliklerini .
1. . : : Hafif 10
yerine getirmemesi durumunda aykirilik basina
Sorumlu mudurlerin gérev ve sorumluluklarini yerine ,
2. : . Hafif 10
getirmemesi durumunda aykirilik bagina
Egiticilerin  gbrev  ve  sorumluluklarini  yerine _
3. getirmemesi durumunda aykirilik basina Hafif 10
is glvenligi uzmanlarinin, Bakanlikga tehlike
4. |siniflarina gbre  belirlenen galisma  sirelerine | Orta 20
uymamas! durumunda
Denetim, kontrol ve incelemelerde istenen bilgi ve
5. . . o . Orta 20
belgeleri vermemesi veya geciktirmesi durumunda
Egiticilerin, Genel Mudurlikge belirlenen mifredat
6. |geredi verebilecekleri dersler disinda ders vermesi| Orta 20
durumunda
Sahip oldudu is glvenligi uzmanhdi belge sinifina
7. |uygun olmayan tehlike sinifindaki isyerlerine hizmet | Agir 30
vermesi durumunda
(Ek madde: 11.10.2013 - 28792 s. R.G. Yo6n./25.
md.) Onaylanmis programda kendisine g
8. . . e Agir 40
tanimlanmamis derse girmesi durumunda egiticiye
ders basina
(Ek madde: 11.10.2013 - 28792 s. R.G. Yo6n./25.
9 md.) Tam sureli egitici olarak géreviendirilenlerin, is A 50
© |guvenligi uzmanh@r veya isyeri hekimligi s6zlesmesi gir
yapmalari durumunda
EK-8'i Word Formatinda indirmek igin Tiklayiniz...
EK-9
(Degisik: 11.10.2013 - 28792 s. R.G. Y6n./26. md.)
IS GUVENLIGI UZMANLIGI EGITIM KURUMLARI iGIN IHTAR TABLOSU
Sira - ihlalin |ihtar
No. Ihlalin Adi Derecesi [Puani
1. Egitim kurumlarinca, kurumun girisinin bulundugu
kisma ilgili ~maddede belirtlen tabelanin| Hafif 10
aslimamasi durumunda
2. Egitim programinin egitim kurumu icerisinde ilan ,
. . Hafif 10
edilmemesi durumunda
3. Egitim kurumlarinin gérev ve sorumluluklari olarak
belirtilen hususlara aykirilk durumunda her bir | Hafif 10
aykirilik basina
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Egitim kurumlarina ve katilimcilara iligkin kayitlarin
eksik tutuimasi veya tutulmamasi durumunda
egitim programi basgina

Hafif

10

Genel Mudurlikce belirlenen egitim kriterlerine
aykirihk durumunda ihlal bagina

Orta

20

Tabela veya basili evrakinda yetki belgesinde
belirtilen isim ve unvanlardan farkl isim ve unvan
veya yabanci dildeki karsiliklarinin kullaniimasi
durumunda

Orta

20

Egitim programi siresince sorumlu midir veya
vekalet eden egiticinin  kurumda bulunmamasi
durumunda

Orta

20

Genel Mudurlukge belirlenen egitim kriterlerine
uygun egiticinin géreviendiriimemesi durumunda

Agir

40

Mekan ve donanim ile ilgili sartlara uygunlugun
devaminin saglanmamasi veya yerlesim planinda
Genel Mduadurlik onayr  alinmadan  degisiklik
yapllmasi veya yerlesim planinda belirtilen
bélimlerin  amaclar disinda  kullaniimasi
durumunda uygunsuzluk basina

Agir

40

10.

Onaylanmis egitim programinin  herhangi bir
unsurunda Bakanlidin onayl alinmadan degisiklik
yapilmasi durumunda uygunsuzluk bagina

Agir

40

11.

Editici belgesi olmayanlarin veya egitici belgesi
askiya alinmig olanlarin derse girmesi durumunda
editici bagina

Agir

50

12.

Onaylanmamis programlarla egitime baglanmasi
durumunda program basina

Agir

50

13.

Tam sureli is s6zlesmesiyle istihdam edilmesi
gereken egiticilerin ayrilmasina ragmen 30 gun
icinde yeni egitici istihdam edilmemesi veya
goreviendiriimemesi durumunda atanmayan egitici
basina

Agir

50

14.

Yonetmelige uygun olmayan meslek dalindan
kisilerin egitime alinmasi durumunda kisi bagina

Agir

50

15.

Yapilacak denetimlere engel olunmasi, yapilacak
denetim ve kontrollerde istenen bilgi ve belgelerin
veriimemesi veya denetim gorevinin

tamamlanmasina engel olunmasi durumunda

Agir

100

EK-9'u Word Formatinda indirmek igin Tiklayiniz...
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